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Dispde sobre remocéao de servidores
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 09, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a remocéo de servidores no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de reviséo e de atualizacdo da norma que regulamenta a aplicacéo do instituto da remocg&o de servidores neste
Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 20 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006;
CONSIDERANDO o Anexo IV da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007, do Supremo Tribunal Federal (STF), do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Conselho da Justi¢ca Federal (CJF), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT), do Superior Tribunal Militar (STM) e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIDFT);

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 110, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispbe sobre o instituto da
remogao dos servidores dos quadros de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

CONSIDERANDO que este Tribunal possui autonomia para estabelecer critérios referentes a remocao de seus servidores, observados os
parametros de necessidade, conveniéncia, oportunidade, razoabilidade e de conformidade com as disposicdes legais que regem a matéria,

RESOLVE:

Secéo |
Disposi¢Ges Gerais
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Art. 1° A movimentacao de servidor, a pedido ou de oficio, com mudanca de sede, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
obedecera ao disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2° A remocao de que trata esta Instrucdo dar-se-a:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administragdo, mediante permuta;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor puablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial; e

¢) em virtude de processo seletivo interno.

Secéao Il
Da Remocgéo de Oficio

Art. 3° A remocao de oficio é o deslocamento de servidor, no interesse da Administracé@o, devidamente fundamentado.

Art. 4° A remocao de oficio implica o pagamento das indenizagdes previstas na legislacédo vigente, custeado por este Tribunal.
Paragrafo Gnico. O pagamento a que se refere o caput ndo sera devido na hipotese de o servidor ja residir na localidade de destino.
Art. 5° E proibido utilizar a remog&o de oficio como pena disciplinar.

Secao Il
Da Remocéao a Pedido, a Critério da Administragéo

Art. 6° A remocéo a pedido mediante permuta é o deslocamento reciproco de servidores, condicionado ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo e a anuéncia das unidades envolvidas.

§ 1° Para a efetivagdo da remocao por permuta, serd observada a ordem de classificacdo no cadastro de reserva a que se refere o § 2° do art. 13
desta Instrucéo e, preferencialmente, os cargos ocupados pelos interessados e a equivaléncia do perfil de competéncia.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser deferida remocéo de assistente de juiz decorrente da remogéo global de magistrado.

Secéo IV
Da Remocgao a Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo

Subsecéo |
Da Remogéo para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 7° O servidor podera requerer remogao para acompanhar cénjuge ou companheiro que tenha sido deslocado para ter exercicio em outra sede,
observados os seguintes requisitos:

| - 0 cdnjuge ou companheiro removido seja servidor publico, no momento do deslocamento; e
Il - 0 deslocamento do conjuge ou companheiro tenha ocorrido no interesse da Administragéo.

Art. 8° O pedido de remocgao devera ser apresentado na Diretoria de Gestédo de Pessoas e ser instruido com a documentagdo comprobatoria do
deslocamento do conjuge ou do companheiro no interesse da Administracao.

Subsecgao Il
Da Remocao por Motivo de Saude

Art. 9° A remocao por motivo de saude do servidor, de cénjuge, de companheiro ou de dependente que viva as suas expensas e conste de seu
assentamento funcional fica condicionada a avaliagdo por junta oficial, que, em laudo conclusivo, ateste a doenga alegada e a necessidade de
deslocamento do servidor.

Paragrafo Unico. Em se tratando de doenca preexistente a lotagdo do servidor na localidade, o deferimento da remogéo ficara ainda condicionado
a comprovacéao de que a mudanga agravou o quadro clinico do enfermo.
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Art. 10. O pedido de remocgéo devera ser apresentado a Diretoria de Gestao de Pessoas e ser instruido com a documentagdo comprobatoria do
estado clinico do enfermo, atestado por profissional da saude.

Art. 11. A remocao por motivo de saude tem carater transitério e somente subsistird enquanto persistir o motivo que a ensejou.

Paragrafo Unico. Expirado o motivo que determinou a remogao, o servidor devera comunicar o fato imediatamente a Secretaria de Saude, a fim de
retornar a sede de origem.

Subsecéo lll
Da Remocgado em Virtude de Processo Seletivo Interno

Art. 12. A remocao mediante processo seletivo interno sera regulada pelas disposi¢des constantes desta Instrugao e do respectivo edital.

Art. 13. O edital a que se refere o art.12 sera expedido de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao e destinado a
recomposicao dos claros de lotagdo nas unidades organizacionais deste Tribunal.

§ 1° Cabera a Diretoria de Gestéo de Pessoas elaborar e publicar o edital na Intranet.

§ 2° O edital podera contemplar cadastro de reserva.

§ 3° Se 0 numero de candidatos inscritos para 0 mesmo claro de lotagéo for superior ao nimero de vagas ofertadas no edital, serdo observados,
sucessivamente, estes critérios classificatorios:

| - ocupar cargo efetivo no TRT da 32 Regido;

Il - ter sido incluido em cadastro de reserva de processo seletivo anterior e ndo ter sido removido para a localidade para a qual se habilitou, desde
que a inscri¢cdo no concurso de remocgao seguinte seja feita para a mesma localidade;

11l - tiver mais tempo de exercicio no TRT da 32 Regi&o;

IV - tiver mais tempo de servi¢o na Justica do Trabalho;

V - tiver mais tempo de servi¢o no Poder Judiciario da Uniéo;

VI - tiver mais tempo de servico publico federal;

VII - tiver mais tempo de servi¢co no Poder Judiciario Estadual;

VIII - tiver mais tempo de servigo publico; e

XIX - tiver mais idade.

§ 4° Formada a lista geral de classificagdo, os claros de lotacdo serdo supridos pelos candidatos aprovados, de forma gradativa, observado o
equilibrio da for¢a de trabalho das unidades organizacionais envolvidas na remogao.

§ 5° No caso do § 3°, o candidato ndo contemplado figurara em cadastro de reserva para a localidade selecionada, durante a validade do processo
seletivo interno.

8 6° Os claros de lotacao surgidos apds a publicagdo do edital e na vigéncia do processo seletivo poderdo ser supridos pelo cadastro de reserva,
observada a ordem de classificacdo e a conveniéncia da Administragao.

§ 7° N&o havendo servidor habilitado para a localidade onde tenha surgido o claro de lotagdo, a vaga podera ser preenchida por nomeagao.

§ 8° Para fins de habilitagao, serédo considerados os registros cadastrais constantes do sistema de pessoal deste Tribunal.

Art. 14. A ordem de classificagdo no Processo Seletivo Interno de Remogéo e os critérios de desempate serdo disponibilizados na Intranet.
Paragrafo Unico. Cabera recurso contra a classificagdo em cinco dias, contados da data em que o resultado foi disponibilizado, a ser protocolizado
na Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 15. No momento da efetivagdo da remogéo, o servidor aprovado no certame devera estar apto a assumir suas atribuigées na localidade para a
qual se inscreveu.

§ 1° O servidor que desistir da remogédo apos o decurso do prazo previsto no edital para apresentar desisténcia sera excluido do processo seletivo
e ficard impedido de participar do concurso de remoc¢éo subsequente.

§ 2° O servidor que estiver em licenga ou em afastamento legal ou em curso de formagédo tera o prazo de trés dias Uteis, contados da sua
convocacao, para formalizar seu interesse em retornar as atividades, sob pena de ser posicionado no préximo lugar da lista de classificagao.

Art. 16. O servidor classificado no processo seletivo interno que for removido em decorréncia de nomeagao para cargo em comissao ou de
designacédo para o exercicio de funcao de assistente de magistrado, dentro do prazo de validade do certame, serd automaticamente deste
excluido.

Art. 17. Nao podera participar do processo seletivo o servidor que:

| - estiver em estagio probatorio;

I - tiver sido cedido, redistribuido ou removido nos ultimos trés anos;

Il - que for parte em processo administrativo ainda ndo concluido de remog¢éo por permuta entre Tribunais Regionais ou de redistribuigdo, exceto
mediante expressa desisténcia apresentada até o encerramento do prazo para inscricdo no Processo Seletivo Interno de Remogéo; e

IV - que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.
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Secéao V
Disposicdes Finais

Art. 18. Os servidores que, na data da publicacdo desta Instrugdo Normativa, estiverem nas situages dos incisos | e Il do art. 17 poderdo
participar do primeiro Processo Seletivo Interno de Remogé&o que for realizado ap6s a entrada em vigor deste ato.

Art. 19. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede, em virtude da remocao prevista no art. 2°, incisos Il e Ill, desta Instrugéo
Normativa serdo de responsabilidade do servidor.

Art. 20. A remocao implica perda da fungéo comissionada ou do cargo em comissdo ocupado na unidade de origem.

Art. 21. A remocgao nao interrompe e nem suspende o intersticio para fins de promog¢é&o ou de progressao funcional do servidor.
Art. 22. A nova lotagao do servidor removido devera ser compativel com as atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art. 23. A remocao nao constitui forma de provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 24. A Diretoria de Gestao de Pessoas verificara anualmente, ou sempre que necessario, a manutencdo dos motivos determinantes das
remocoes efetuadas com base nas alineas "a" e "b" do inciso Il do art. 2° desta Instru¢cdo Normativa, podendo exigir do servidor a apresentagao
de documentagédo comprobatoria.

Art. 25. As portarias de remocao seréo publicadas no Boletim Interno e estardo disponiveis na Intranet.

Art. 26. E facultado ao servidor requerer prazo para deslocar-se para a nova localidade, contado da publicagdo da portaria de remog&o, com base
no art. 18 da Lei n. 8.112/1990.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se legalmente licenciado ou afastado, o prazo a que se refere o caput sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° O pedido de concesséo de prazo devera ser encaminhado a Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 3° Durante o periodo de deslocamento, o servidor fara jus a remuneragao do cargo efetivo.

§ 4° Ultrapassado o prazo concedido pela Administragédo, o ndo comparecimento do servidor no local para o qual foi removido caracterizara falta
injustificada e o sujeitara as penalidades previstas em lei.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 28. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Ato Regulamentar n. 17, de 6 de dezembro de 2007.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

Portaria TRT/SGP/2004/2015
PORTARIA TRT/SGP/2004/2015, de 17/09/2015

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do art. 25, inciso XXV, c/c art. 21, inciso XX, e art. 24 do Regimento Interno deste Tribunal, e ainda o
que consta no expediente e-PAD n.24.406/2015, resolve

SUSPENDER

"ad referendum” do Egrégio Orgéo Especial, os prazos judiciais e o funcionamento da Vara do Trabalho de Araguai/MG, no periodo de 28 de
setembro a 02 de outubro de 2015, tendo em vista a mudanga da sede para novo imdvel.

Belo Horizonte, 17/09/2015.

(2)MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente do TRT da 32 Regido

Resolucao
Resolucéo

Utilizacdo do Correio Eletrénico
RESOLUGCAO GP N. 27, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015.
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Estabelece diretrizes para a utilizagao do servigo de correio eletrénico corporativo no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP/DG n. 74, de 17 de mar¢o de 2014, que, ao constituir o Comité Gestor de Seguranc¢a da Informagao
(CGSI) para o biénio 2014-2015, incumbiu-o de propor a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao do TRT da 32 Regido (POSIC-
TRT3), bem como normas correlatas;

CONSIDERANDO o teor da Resolugcdo GP/DG n. 7, de 21 de novembro de 2014, que institui a Politica de Seguranca da Informacéo e
Comunicacado (POSIC-TRT3) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir norma complementar a Politica de Seguranca da Informagao e Comunicacao (POSIC-TRT3), cujo objetivo é estabelecer diretrizes
para a utilizagdo do servigo de correio eletrénico corporativo no &mbito do Tribunal.

Secéo |
Dos conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao considera-se:

| - correio eletrdnico institucional: servigo de envio e recebimento de mensagens eletrénicas (também conhecidas por e-mails) no ambito do
Tribunal cujo dominio é trt3.jus.br;

Il - caixa postal institucional pessoal: conta de correio eletrénico de um Unico usuario (magistrado ou servidor);

Il - caixa postal institucional da unidade: conta de correio eletrénico de uma unidade administrativa ou judiciaria constante da estrutura
organizacional do Tribunal;

IV - caixa postal institucional de servi¢o: conta de correio eletrénico temporaria de comiss@es, grupos de trabalho e programas formalmente
constituidos, ainda que ndo constantes na estrutura organizacional do Tribunal.

V - lista de distribuicao: agrupamento de diversos enderecos eletrénicos, que permite a distribuicdo conjunta de uma mensagem eletrdnica a todos
0s seus integrantes, sem caixa postal especifica;

VI - spam: mensagem de publicidade, enviada em massa, sem consentimento prévio do destinatario;

VII - phishing: mensagem fraudulenta, com o objetivo de "pescar” informag6es do seu destinatario;

VIII - hoax: mensagens dramaticas ou alarmantes com propagacao de boatos ou informagdes distorcidas.

Secéao Il
Das caixas postais de correio eletrénico

Art. 3° Somente serdo criadas as seguintes caixas postais de correio eletrdnico:

| - caixa postal institucional pessoal;

Il - caixa postal institucional da unidade;

Il - caixa postal institucional de servigo.

§ 1° As caixas postais tém capacidade de armazenamento limitada a 50 gigabytes (GB).

§ 2° As solicitagfes de criagdo, alteracdo e exclusédo de caixas postais devem ser encaminhadas a Central de Servicos de TIC (Tecnologia da
Informagédo e Comunicacgdes).

§ 3° No caso de alteragdo de endereco eletronico, o enderego antigo sera mantido apenas pelo periodo de 90 dias, a contar da alteracao.

Subsecéo |
Da caixa postal institucional pessoal
Art. 4° Todo magistrado e servidor tera uma caixa postal institucional pessoal e sua utiliza¢éo é obrigatéria no exercicio de sua funcao.

Art. 5° O identificador do endereco de correio eletrdnico sera formado pelo primeiro nome (ou nome composto) e pelo ultimo sobrenome do
magistrado ou servidor, separados por sinal de ponto.

§ 1° O identificador do endereco de correio eletrénico podera, em caso de duplicidade, ser formado por um dos nomes do usuario seguido por um
dos sobrenomes, separados pelo sinal de ponto.

§ 2° A adequacao dos enderecos de correio eletrénico ja existentes ao padrédo ora estabelecido sera facultativa e podera ser solicitada a Central
de Servicos de TIC pelo proprio interessado.

§ 3° Pedidos de excecao a regra de identificacéo, se formalmente justificados, serdo analisados pela Secédo de Seguranc¢a da Informacgéo e
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Comunicacao.

Art. 6° A solicitagdo de caixa postal institucional pessoal para magistrado incumbe a Secretaria Geral da Presidéncia e, para servidor, a Diretoria
de Gestéo de Pessoas.

§ 1° A caixa postal institucional pessoal de magistrados e/ou servidores falecidos ou afastados em decorréncia de exoneragao, redistribuigédo,
aposentadoria, remocao e cessdo a outro 6rgdo, ou retorno a origem, serdo excluidas, definitivamente, em 30 dias a contar da informagédo da
Secretaria Geral da Presidéncia ou da Diretoria de Gestéo de Pessoas acerca dos fatos acima referidos.

§ 2° O aposentado ou seu representante devera informar conta de e-mail pessoal para recebimento de informacdes funcionais.

Subsecgao Il

Da caixa postal institucional da unidade

Art. 7° As unidades administrativas e judiciarias previstas na estrutura organizacional do Tribunal poderao ter caixa postal institucional da unidade.
Art. 8° O gestor da unidade sera também o gestor da respectiva caixa postal, competindo-lhe:

| - solicitar a criacéo, a alteragao e a excluséo da caixa postal institucional da unidade;

Il - autorizar 0 acesso de outros servidores, mediante delegacéo no sistema de correio eletrdnico, bem como excluir esse acesso.

Art. 9° A caixa postal institucional da unidade tera um Gnico enderego de correio eletrénico, cujo identificador sera formado pela denominagéo da
unidade ou por sigla que permita a sua identificagao.

Paragrafo Gnico. Pedidos de excegdo a regra prevista no caput, se formalmente justificados, serdo analisados pela Secao de Seguranca da
Informacéo e Comunicacéao.

Subsecéo lll

Da caixa postal institucional de servico

Art. 10 As comissdes, os grupos de trabalho e programas formalmente constituidos, ainda que ndo constantes na estrutura organizacional do
Tribunal, poderdo, em carater excepcional, ter caixa postal, desde que autorizada pela Secdo de Seguranca da Informacgao.

Paragrafo Unico. O gestor demandante devera solicitar a sua criacéo, indicar o magistrado, o servidor ou a unidade que sera responsavel pelo
respectivo gerenciamento, bem como, se for o caso, estabelecer o periodo de duracao dessa caixa.

Secao Il

Das listas de distribuicéo

Art. 12. E permitida a criagéo de lista de distribuicdo, com o objetivo de facilitar e otimizar a troca de informagées sobre assuntos de interesse do
Tribunal.

Paragrafo Unico. O identificador do endereco eletrénico sera formado pela palavra "lista" seguida da denominacéo ou sigla que permita, de forma
clara, a identificagdo de sua finalidade, ou do grupo de enderegos eletrénicos nela reunido, separados por hifen.

Art. 13. A criacao e atualizagao de lista de distribuicdo pode ser solicitada pelo gestor da unidade a qual se destina.

Paragrafo Unico. A solicitagdo deve ser encaminhada, por escrito, a Diretoria de Tecnologia da Informa¢édo e Comunicac¢des, acompanhada de
justificativa e, quando destinada a atividade temporaria, do periodo de sua duragéo.

Secéo IV

Da utilizacéo dos recursos do sistema de correio eletrénico

Art. 14. O uso do correio eletrdnico institucional restringe-se a mensagem cujo objeto seja, necessariamente, inerente a atividade funcional do
usuério ou da unidade, sendo vedado o uso para fins particulares.

Art. 15. O acesso ao correio eletrénico, a partir de estagfes de trabalho fornecidas pelo Tribunal, sera feito apenas a partir do navegador de
internet.

Art. 16. O tamanho méaximo da mensagem eletrdnica, incluindo os anexos, néo pode exceder 20 megabytes (MB).

Art. 17. E de responsabilidade do usuario:
| - utilizar o correio eletrdnico institucional de acordo com os preceitos desta Resolugéao;
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Il - gerenciar o armazenamento de mensagens da caixa postal;
Il - acessar a conta institucional pessoal de correio eletrdnico periodicamente.

Art. 18. E vedado aos usuarios o envio de qualquer mensagem eletrénica contendo:

| - informacdes privilegiadas, confidenciais e/ou de propriedade do Tribunal para destinatarios néo autorizados;

Il - materiais obscenos, ilegais ou antiéticos;

Il - materiais preconceituosos ou discriminatorios;

IV - materiais caluniosos ou difamatérios;

V - propaganda com objetivo comercial;

VI - listagem com enderecos eletrénicos institucionais;

VII - material de natureza politico-partidaria, associativa ou sindical, que promova a eleigdo de candidatos para cargos eletivos;
VIII - material protegido por lei de propriedade intelectual;

IX - entretenimentos e "correntes";

X - assuntos ofensivos;

XI - masicas, videos ou animagdes que nao sejam de interesse especifico do trabalho;

XII - spam, phishing e hoax.

Paragrafo unico. O recebimento de mensagem que contrarie esse artigo devera ser informado a Secao de Seguranca da Informagéo e
Comunicacao por meio da abertura de chamado na Central de Servigos de TIC.

Art. 19. As mensagens apagadas ficarao disponiveis para restauragdo pelo periodo de 90 dias na "Lixeira" de cada usuario; apds esse prazo,
serao permanentemente excluidas.

Art. 20. O envio de mensagem a elevado nimero de enderecos eletrénicos somente € permitido por meio da caixa postal institucional da unidade.
Secédo V
Do monitoramento e auditoria

Art. 21. O uso do correio eletrdnico serd monitorado por meio de ferramentas com o intuito de impedir o recebimento de spam, hoax, phishing,
mensagens contendo virus e outros arquivos que cologuem em risco a seguranga da infraestrutura tecnoldgica do Tribunal ou que contenham
conteudo impréprio.

Art. 22. Verificados indicios que atentem contra a seguranc¢a da informacéo, o gestor da unidade solicitara ao Comité Gestor de Seguranca da
Informacéo a realizacdo de auditoria.

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢des armazenara os arquivos de registro de mensagens eletrénicas (logs) pelo
periodo minimo de seis meses.

Paragrafo Unico. A eliminagdo dos arquivos de registro de mensagens eletrdnicas (logs) e de caixas postais sera adiada em caso de auditoria,
bem como de notificagdo administrativa ou judicial.

Art. 24. Duvidas ou situacdes especificas envolvendo a utilizacao de recursos de correio eletrdnico institucional ndo previstas nesta norma,
deverdo ser registradas na Central de Servicos de TIC.

Paragrafo Unico. Os chamados serdo encaminhados a Secao de Seguranca da Informacdo e Comunicacao para deliberagéo, caso seja
necessario.

Art. 25. Casos omissos serdo submetidos ao Comité Gestor de Segurancga da Informacéo.
Art. 26. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria de Designacao - 00359/15-FCl, de 14/09/2015
Portaria No. 00359/15-FCI de 14/09/2015

Designar para o exercicio de fungao comissionada: O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia
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que lhe foi delegada pela Portaria GP-04/2014, art. 10., inciso VII,
RESOLVE

1 - vinculada a(ao) 6a.Vara do Trab.de Betim:

Gustavo Martins Machado(10509/0) FC-2 (RK), a partir de 01.11.15, tornando sem efeito a Portaria 00210/15-FCI.
Joaquim da Cunha de Jesus Barcelar(1036/7) FC-3 (RJ), a partir de 01.11.15, tornando sem efeito a Portaria 00301/14-RA.
2 - vinculada a(ao) la.Vara do Trab.de Contagem:

Marcone da Silva Ferreira(10993/2) FC-5 (GF), a partir de 08.09.15, tornando sem efeito a Portaria 00257/15-FCI.

Raquel Paulino Garcia(11027/2) FC-4 (RI), a partir de 26.10.15.

Renato da Silva Mitsuichi(11616/5) FC-3 (RJ), a partir de 08.09.15.

3 - vinculada a(ao) 2a.Vara do Trab.de Contagem:

Analia Barbosa de Souza(10538/4) FC-4 (RI), a partir de 01.10.15.

Angela Maria Pedrosa(3020/1) FC-3 (RJ), a partir de 01.10.15.

Tiago Amaral de Castro(11040/0) FC-4 (RI) de 24.08.15 a 31.08.15, tornando sem efeito a Portaria 00203/15-FCC.

4 - vinculada a(ao) 1a.Vara do Trab.de Divinopolis:

Magda Aparecida Chaves Resende(6078/0) FC-5 (GF), a partir de 18.08.15, tornando sem efeito a Portaria 00243/15-FCI.
5 - vinculada a(ao) 4a.Vara do Trab.de Juiz de Fora:

Patricia Moreira Borges(11440/5) FC-5 (RA), a partir de 10.08.15.

6 - vinculada a(ao) 4a.Vara do Trab.de Uberlandia:

Kenia da Nobrega(6856/0) FC-2 (RK), a partir de 01.10.15, tornando sem efeito a Portaria 00350/15-FCI.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2015.

Ricardo Oliveira Marques Diretor-Geral do TRT da 3a. Regiao

Portaria de Designhacao - 00363/15-FCC, de 16/09/2015
Portaria No. 00363/15-FCC de 16/09/2015

Designar para o exercicio de fungao comissionada: O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia
que lhe foi delegada pela Portaria GP-04/2014, art. 10., inciso VII,

RESOLVE

1 - vinculada a(ao) Secretaria da Escola Judicial:

Sara Coelho Campos(12012/0) FC-1 (RM), a partir de 01.09.15, tornando sem efeito a Portaria 00131/15-FCC.

2 - vinculada a(ao) Secret.da Correg.e da Vice-Correg.:

Eliane Feres(8211/2) FC-5 (GC) de 01.11.15 a 30.11.15.
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Jose Flavio Giardini de Castro(7500/0) FC-5 (GC) de 01.10.15 a 31.10.15, tornando sem efeito a Portaria 00016/04-DEG.

3 - vinculada a(ao) Secret.de Inf.func.dos Magistrados:

Thais Lopes Chacara de Aguilar(11618/1) FC-3 (RJ), a partir de 26.08.15, com prestacao de servicos na Secretaria Geral da Presidencia.
4 - vinculada a(ao) Secretaria de Calculos Judiciais:

Danuza Pereira Mantuano(5143/8) FC-4 (RB), a partir de 05.10.15, tornando sem efeito a Portaria 00294/15-FCC.

5 - vinculada a(ao) Diretoria de Administracao:

Ludmilla Ferreira Mendes de Souza(11564/9) FC-3 (RJ) de 31.08.15 a 04.10.15.

6 - vinculada a(ao) Secretaria de Desenvolv.de Pessoas:

Henrique Fagundes Carvalho(10777/8) FC-3 (RJ), a partir de 05.08.15, tornando sem efeito a Portaria 00245/15-FCC.

Raul Adalberto Buccini(11922/9) FC-2 (RK), a partir de 05.08.15.

7 - vinculada a(ao) Gab. Des.Luiz Ronan Neves Koury:

Manuela Guedes Raggi(11470/7) FC-3 (TE) de 01.10.15 a 31.10.15, tornando sem efeito a Portaria 00283/15-FCC, com prestacao de servicos na

Secret.da Correg.e da Vice-Correg..

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2015.

Ricardo Oliveira Marques Diretor-Geral do TRT da 3a. Regiao

Portaria Dispensa de FC No. 0358/15-FClI
Portaria No. 0358/15-FCI de 14/09/2015

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP - 04/14, art.
lo., VI,

RESOLVE

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada a item 4 do inciso | da RA 037/2008:
Wagner Meneses (6600/1-TO) - FC-4 , a partir de 01.09.15.

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada a 2a.Vara do Trab.de Contagem:
Norma da Conceicao Alves (1121/5-RJ) - FC-3, a partir de 01.10.15.

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada a 4a.Vara do Trab.de Uberlandia:
Andrea Herval Naves (9667/9-RK) - FC-2, a partir de 01.10.15.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2015.
Ricardo Oliveira Marques

Portaria Dispensa de FC No. 0362/15-FCC
Portaria No. 0362/15-FCC de 16/09/2015

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP - 04/14, art.
1o., VII,

RESOLVE
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Dispensar do exercicio de fungcdo comissionada vinculada & Secretaria de Calculos Judiciais:
Lucia Maria Linhares (396/4-RB) - FC-4, a partir de 05.10.15.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2015.
Ricardo Oliveira Marques
RETIFICA(;AO DE PORTARIA

Retificac&o de Portaria

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP n° 04/14, art.
1°, VII,

resolve

retificar a Portaria n® 193/15-FCl, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 08/04/2015:

Onde se é:
4 - vinculada a(ao) Nucleo do Foro de Varginha:
Aline Salome Braga Gold (9350/5) FC-4 (TO), a partir de 18.03.15, tornando sem efeito a Portaria 00034/15-RA.

Leia-se:

4 vinculada ao item 4 do inciso | da RA 037/2008:

Aline Salome Braga Gold (9350/5) FC-4 (TO), a partir de 18.03.15, com prestacéo de servicos no Nucleo do Foro de Varginha, tornando sem efeito
a Portaria 00034/15-RA.

retificar a Portaria n® 286/15-FCl, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 23/07/15, em relacéo as servidoras Luciana de Castro
Albergaria Salazar e Deusdaney Valeria Santos Oliveira:

Onde se é:
Luciana de Castro Albergaria Salazar (10186/9-RI) FC-4, a partir de 31.07.15.
Deusdaney Valeria Santos Oliveira (10192/3 RM) FC-1, a partir de 31.07.15.

Leia-se:

Luciana de Castro Albergaria Salazar (10186/9-RI) FC-4, a partir de 01.08.15.
Deusdaney Valeria Santos Oliveira (10192/3 RM) FC-1, a partir de 01.08.15.

retificar a Portaria n°® 348/15-FCC, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 04/09/15, em relagdo ao servidor Alysson Condesso
de Andrade:

Onde se é:
...a partir de 18.09.15, tornando sem efeito a Portaria 00094/14-N.

Leia-se:
...a partir de 18.09.15.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2015.

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral do TRT da 32 Regiédo

Portaria 364/15-FCC
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Portaria n°® 364/15-FCC, de 16/09/2015.

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiédo, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP n°® 04/14/11,
art. 1°, VII,

Resolve:

Designar para o exercicio de fungdo comissionada vinculada ao Gabinete da Corregedoria:

Eliane Feres (8211/2 - TE) FC-3, a partir de 01/12/15, com prestagéo de servicos na Secret. da Corregedoria e da Vice-Corregedoria.

Manuela Guedes Raggi (11470/7 - TE) FC-3, no periodo de 01/11/15 a 30/11/15, com prestacao de servigos na Secret. da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria.

Designar para o exercicio de fungdo comissionada vinculada ao Gabinete do Des. Luiz Ronan Neves Koury:
José Flavio Giardini de Castro (7500/0 - TE) FC-3, a partir de 01/11/15, com prestagdo de servicos na Secret. da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2015.

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral do TRT da 3?2 Regiédo

Portaria 365/15-FCC
Portaria n® 365/15-FCC, de 16/09/2015.

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP n°® 04/14/11,
art. 1°, VII,

Resolve:

Designar para o exercicio de fungdo comissionada vinculada a Sec¢éo de Gestédo Socioambiental, Diretoria de Administragao:
Ludmilla Ferreira Mendes de Souza (11564/9) FC-5 (RC FC-5 Chefe de Secéo), a partir de 05/10/15.

Designar para o exercicio de fungdo comissionada vinculada a Secret. da Corregedoria e da Vice-Corregedoria:

Manuela Guedes Raggi (11470/7 - GC) FC-5, a partir de 01/12/15.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2015.

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral do TRT da 32 Regiédo

PORTARIA GP N. 745/2015
Portaria da Presidéncia
PORTARIA GP N. 745, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no processo TRT/e-PAD/21882/2015 e "ad referendum” do Egrégio Orgdo Especial,

RESOLVE:
Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, ao servidor Walter de Deus Lopes, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Classe C, Padr&o 13, nos termos do art. 39, |, I, Ill e paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional n. 47/2005; do art. 15, § 1°,

da Lei n. 9.527/1997; e do art. 14, 8 5°, art. 15, Ill, e art. 18, § 2°, da Lei n. 11.416/2006.

Publique-se e registre-se.
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MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
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