TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria de Pessoal

OFICIO N. SP/GABI/50/2015
Belo Horizonte, 17 de margo de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor

ALAN DA COSTA MACEDO
Coordenador-Geral do SITRAEMG

Rua Euclides da Cunha, n. 14

Bairro Prado

CEP: 30411-170 — Belo Horizonte — MG

Prezado Senhor,

De ordem, envio-lhe, para sua ciéncia, copia da decisdo exarada pela
Exma. Desembargadora-Presidente deste Tribunal, Dra. Maria Laura Franco Lima de
Faria, no Processo TRT/e-PAD/30310/2014, que trata de compensagao das horas nao
trabalhadas por servidores deste Tribunal, em virtude do movimento grevista

deflagrado em 8/9/2014.

Atenciosamente,

MARIA DE FATIﬁ/% MONTEIRO LOBATO CAMPOS FERREIRA

Secretaria de Pessoal

Secretaria de Pessoal — Rua Goitacases, 1.475, 10° andar — Bairro Barro Preto —
CEP: 30190-052 — Belo Horizonte — MG-Tel (31) 3238-7841 — sp@trt3.jus.br



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

Processo: TRT/e-PAD/30310/2014
Interessado: SITRAEMG
Assunto: Greve/2014

Senhor Diretor-Geral,

Tratam o0s autos de pedido apresentado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais —
SITRAEMG, para que a remuneragao dos servidores participantes do movimento
grevista, deflagrado em 8/9/2014, nao sofra descontos relativos aos dias nao
trabalhados. Requer a compensacao dos servicos paralisados mediante o
estabelecimento de metas de produtividade ou, sucessivamente, a compensacao
por horarios.

Instrui o pedido com os documentos de f. 18/90.

A Secretaria de Pessoal informou 0s nomes e a lotagac dos servidores
que se ausentaram do trabalho em virtude da greve, os dias de adesao ao
movimento, bem como se houve compensacao (documento de fl. 92/93).

Acrescentou que 0s dias nao trabalhados foram lancados na frequéncia
dos servidores com a informagao “auséncia por adesdo a greve, sem contudo, serem
lancadas faltas no sistema administrativo deste Regional” Esclareceu, tambem, que nao
foi realizado o desconto referente a estas faltas.

Sucinto relatorio.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n.
86, dispds sobre os procedimentos a serem adotados em caso de paralisacao do
servico por motivo de greve r:o ambito da Justica do Trabalho.

O art. 39 inciso lll, dessa Resolugao autoriza a compensagao
das horas nao trabalhadas, nos seguintes termos:

“Art. 3° Cessada a adesdo do servidor a greve, o valor do desconto
na remuneracado ainda ndo efetivado, a criterio da Administracéo,

podera ser:
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Diretoria de Gestao de Pessoas

Il — compensado mediante reposicao das horas nao trabalhadas, na
forma prevista nesta Resolugdo”,

O art. 4° do mesmo diploma regulamenta a compensacao, in verpis:

‘Art. 4° A compensacgao de que trata o inciso /Il do artigo anterior dar-
se-a mediante a efetjva prestagao de servigo extraordinario, inclusive
a0s sdbados, domingos, feriados e dias de recesso, desde que
atendidos cumulativamente os segur'f:sfes'requlr's;'tos:

I - real necessidade do Servigo;

It = plano de trabalho especifico, e

Il - controle rigoroso e efetivo de cumprimento da Jornada
extraordinaria.”

Dessa forma, ante a Comprovacao da adesao ao movimento grevista
pelos servidores listados a fl. 92 Verso, sem o efetivo desconto na remuneracao,
propoe-se seja autorizada a compensacao das horas nao trabalhadas, observados
0S requisitos previstos no art. 4° da Resolucdo n. 86/2011, do CSJT.

A consideracao superior.

Belo Horizonte, 9 de marco de 2015,
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MARIA CRISTINA GONCALV SﬁISCACCIATI
\/;'Diretora de Gestao de Pessoas
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Processo: TRT/e-PAD/30310/2014
Interessado: SITRAEMG
Assunto: Greve/2014

De acordo.

A consideracao da Excelentissima Desembargadora Presidente,
propondo seja autorizada a compensacao das horas nao trabalhadas, na forma da
Resolugao n. 86/2011 do CSJT.

Belo Horizonte, 9 de margo de 2015
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RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Diretor-Geral
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Diretoria de Gestao de Pessoas

Processo: TRT/e-PAD/30.310/2014
Interessado: SITRAEMG
Assunto: Greve/2014

Visto.

Considerando o disposto na Resolugao n. 86/2011 do CSJT, autorizo a
compensacao das horas nao trabalhadas, como reqguerido pelo SITRAEMG, sob
| pena de desconto na remuneracao. A referida compensacao devera ser realizada

até 31 de dezembro deste ano, sob o acompanhamento da chefia imediata dos
servidores listados a f1.92v.

Encaminhe-se a Secretaria de Pessoal para notificar o SITRAEMG e os
interessados da presente decisao, esclarecendo que 0s servidores ainda nao
compensaram os dias parados, devem fazé-lo, cabendo a chefia imediata seu

gerenciamento, com o devido registro no sistema informatizado de pessoal.

| ApOSs, arguive-se.

-
Belo Horizonte, 9 de mé}rgo de 2015.
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MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidenie
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