SIT M SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS /

Excelentissima Senhora Presidente [ ! A~ W
v

Desembargadora MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA

Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido /
Belo Horizonte/MG

Processo TRT/e-PAD/30.310/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SITRAEMG, qualificado, por sua Coordenacao-Geral, parcialmente
inconformado com a decisio da Presidéncia noticiada através do Oficio n.
SP/GAB/50/2015, de 17 de marco de 2015, do qual teve ciéncia em 19 de marco
de 2015 (quinta-feira), com fundamento no artigo 56 e paragrafo tnico do artigo
61 da Lei 9.784, de 1999, ¢ alinea “d” do inciso VI do artigo 21 e artigo 182 do
Regimento Interno, tempestivamente interpoe RECURSO
ADMINISTRATIVO com pedido de EFEITO SUSPENSIVO nos termos das
razoes recursais inclusas, pelo que requer a admissio e a remessa do feito ao
Tribunal Pleno do TRT da 32 Regiao para que reforme a parte da decisio
recorrida, caso antes nao haja juizo de reconsideracio.

Belo Horizonte/MG, 27 de marco de 2015.
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SITW’ JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Excelentissimos Senhores Desembargadores
Tribunal Pleno do TRT da 3* Regido
Belo Horizonte/MG

Processo TRT/e-PAD/30.310/2014
Recorrente: Sitraemg
Recorrido: Presidéncia do TRT da 3° regiao

1. DA DECISAO RECORRIDA

Em que pese sua boa intengdo, a decisio recorrida merece ser
parcialmente reformada, para esclarecer a possibilidade dos servidores
compensarem 0 servigo eventualmente represado em razio da greve de 2014 com
a fixacao de metas de produtividade, medida que vem sendo amplamente adotada
na Administracdo do Judicidrio da Unido por privilegiar, além do conforto do
servidor, a eficiéncia administrativa, sem quaisquer prejuizos a continuidade do
servigo publico.

A decisao da Presidéncia, embora certamente no intuito da
melhor opg¢ao em prol do interesse piiblico, ndo esclareceu a questao da fixacao
das metas de produtividade requeridas pelo recorrente:

Considerando o disposto na Resolugdo n. 86/2011 do CSIT, autorizo a
compensagao das horas néo trabalhadas, como requerido pelo SITRAEMG,
sob pena de desconto na remuneragdo. A referida compensacio devers ser
realizada até 31 de dezembro deste ano, sob o acompanhamento da chefia
imediata dos servidores listados a f1. 92v.

Encaminhe-se a Secretaria de Pessoal para notificar o SITRAEMG e os
interessados da presente decisao, esclarecendo que os servidores ainda nio
compensaram os dias parados, devem fazé-lo, cabendo a chefia imediata seu
gerenciamento, com o devido registro no sistema informatizado de pessoal.

Deve-se afastar a falta impressao de que a fixacdo de metas de
produtividade estaria em dissonancia com o disposto na Resolucao CSIT 86, de
2011, pois, com a redacio que lhe deu a Resolucdo CSJT 125, de 2013,
esclareceu-se que a prestacio de servico extraordindrio (¢ nao hora
extraordinaria) deve se dar com a criagao de um plano de trabalho especifico que
demonstre a necessidade real do servico:

Art. 4° A compensacao de que trata o inciso 11l do artigo anterior dar-se-4
mediante a efetiva prestacao de servico extraordindrio, inclusive _aos
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sabados, domingos, feriados e dias de recesso, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - real necessidade do servico;
I1 - plano de trabalho especifico; e

III — controle rigoroso ¢ efetivo de cumprimento da jornada extraordinaria.

Vale dizer, a compensagao das horas que por motivo de greve
nao puderam ser trabalhadas nao devem ser repostas necessariamente pelo
critério tempo, mas sim pela forma que atenda 3 real necessidade do Servico,
mediante um plano de trabalho especifico: para esse fim, a compensagao por
metas de produtividade atende todos 0s requisitos da Resolucao CSIT 86,
conforme se passa a demonstrar.

2. DO CONHECIMENTO

E cabivel o recurso administrativo com base no artigo 56 da Lei
9.784, de 1999, pois assevera que das “decisoes administrativas cabe recurso, em
face de razoes de legalidade e de mérito”. o qual devera ser “dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, 0 encaminharg a autoridade superior™ (§ 1°).

E também ¢ tempestiva a irresignagio, nos termos do artigo 59
da Lei 9.784, POIis 0 recorrente teve ciéncia da decisiao em 19 de marco de 2015
(quinta-feira).

3. DA DISCUSSAO DA DECISAO RECORRIDA

Explica-se.

O dever de a Administragio viabilizar a compensacao das tarefas
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atrasadas com a greve decola da conjugacio dos postulados da continuidade do
servigo publico e da eficiéncia administrativa.

Sob o prisma da continuidade, a compensacao dos dias
paralisados deve ser buscada por ser uma necessidade dos jurisdicionados, que
sofreram com a legitima Suspensao coletiva das atividades da administracao
judicidria, contudo, o seu direito a prestacao jurisdicional nio se perdeu com o
movimento paredista, e por iSso precisa ser reposto.

Por outro lado, a oportunizagao da compensagao, a par de
cumprir com a continuidade do servico publico, deve ser feita de acordo com o
dever da eficiéncia administrativa, principio consagrado para impor a busca dos
melhores resultados e satisfacao do administrado, com o menor custo para a

maquina.

realizacdo de finalidades publicas !,

Vale dizer, a compensacao dos servigos deve ocorrer apenas nos
limites do “satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros™, mas somente sers alcancada com eficiéncia se for feita Com a menor
onerosidade possivel para a Administragao.

Portanto, nao se deve buscar a compensacao para “prender” o
servidor além da jornada diaria, mas tdo-somente para repor a necessidade dos
Jurisdicionados, com o menor dispéndio dos recursos publicos possivel, o que
somente podera ser respeitado com a estipulacao das metas de produtividade.

E certo que, devido ao movimento paredista, o trabalho restou
acumulado e precisa ser resolvido, mas a administracdo nio precisa sobrecarregar
0s servidores para recuperar o servico atrasado, o que afetard seu descanso e,
consequentemente, sua produtividade.

Noutro angulo, forcar com que os servidores compensem por
hora os dias paralisados aumentars OS gastos com a manutencio da
Administracio, porquanto os servidores gastarao mais recursos (energia, agua,
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telefone, etc) durante a sobrejornada.

para alcangar o fim publico®™, ¢ por isso (ii) nio corresponde 3
roporcionalidade em sentido esirito, porquanto a vantagem da reposiciao das
tarefas atrasadas nio Supera as desvantagens que terio a Administracio e os
servidores.

Bem por isso, a compensacao por metas tem sido adotada por
diversos 6rgaos do Poder Judicidrio e Ministério Piblico da Unido, inclusjve

pela Direcao-Geral, em 14 de dezembro de 2005, em que se destaca o seguinte:

O desconto da remuneracao do servidor que faltar ao servigo sem
Justificativa legal est4 disciplinado no inciso I do art. 44 da Lei n° 8.112, de
1990. Seu paragrafo tnico permite a compensacao de faltas em virtude de

Sob a presidéncia da ministra Ellen Grace, a mesma solucao foi

novamente adotada pela Direcio-Geral do Supremo Tribunal Federal, em 30 de

Junho de 2006, conforme demonstra o Termo de Compromisso firmado nestes

(...) Termo de Compromisso relativo a compensacao dos dias 26 ¢ 27 de
abril e 31 de maio a 26 de Junho, ndo trabalhados em razio do movimento
paredista dos servidores do Supremo, em adesio 3 greve do Poder Judicidrio
da Uniao, tendo como premissa a atualizacio dos servigos acumulados nos
referidos periodos, que se dard nas unidades em que houve adesio de

¥ FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 192 edicdo. Rio de Janeiro: Lumen,
2008. Pagina 33.
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servidores a0 movimento grevista pelo Cumprimento de metas de
produtividade estabelecidas pela chefia imediata e sob a sua supervisao, de
comum acordo entre as partes, com acompanhamento do SINDJUS/DF e do
Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal.

Solucédo idéntica foi adotada pelo préprio Tribunal Superior de
Trabalho (OF.CIRC.TST.GP.N° 127/2006, de 27 de junho de 2006) e Tribunal
Superior Eleitoral (Termo de Compromisso de 14 de agosto de 2006), entre
outros.

Além desses, em referéncia as greves realizadas depois dos MI
670, 708 e 712, do Supremo Tribunal Federal, que regulamentaram as
paralisacdes dos servidores publicos, também constam atos autorizando a
compensacao, especialmente do Su erior Tribunal de Justi a, nos autos do
processo STJ 10.955/2009, em 25 de agosto de 2010.

Outros 6rgaos do Poder Judicidrio e Ministério Piblico da Uniao

seguiram esta linha. Por exemplo, o Tribunal Superior_Eleitoral, o Superior
Tribunal Militar, a Procuradoria-Geral da Repiiblica, o TRT da 102 Regido e o

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

Ainda mais recentemente, a Presidéncia do Tribunal Superior
Eleitoral (Oficio n° 173/GDG, de 19 de janeiro de 2011), autorizou a
compensacao dos servigos (processo administrativo 43.730/2010), mediante o
“saneamento dos servigos acumulados” ou “compensagdo dos dias parados até
30.4.2011".

No mesmo sentido, a Presidéncia do TRT da 102 Regido (Oficio
TRT/DIPES n° 343/2011, de 21 de julho de 2011), a Procuradoria-Geral da
Repiiblica (Ofl’cio/CIRCULAR/MPF/PGR/SG/N° 65, de 30 de junho de 2011), o
Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territérios (despacho no processo
08190.153053/11-34, de 27 de julho de 2011) e o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territ6rios (Portaria Conjunta n° 37, de 11 de julho de 2011).

No mesmo sentido, hd precedentes da Justica Eleitoral de Sio
Paulo e Alagoas em que deferem a compensagio por metas de produtividade para
os servidores grevistas®.

Portanto, deve também a Administracao da Justica do Trabalho
da 3* Regido adotar a compensacao com a estipulacio de metas de produtividade,

4 Disponiveis em <b;’rp:ifwww5indius~al.orq.b_r@iteE!noticiaTexto.asn?id:29?0> e
<http:!;’www.sintraiud‘org. bn‘conteudofdeta!he_noticia.php?codz1 469>, W
it
.["_‘
00
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por ser a melhor forma de cumprir, no mesmo nivel, com a continuidade dos
Servigos e com a eficiéncia administrativa.

4. DO EFEITO SUSPENSIVO

do tempo do processo, a restar esta sobrecarga nao apenas aos administrados
(que, além de serem vitimas das ilegalidades, tém de suportar o tempo do
processo), mas também 3as autoridades publicas demandadas (que geralmente
aguardam sem pressa a solugdo do processo).

Entre os meios que garantem a celeridade da tramitacao
processual, e resguardam os administrados de prejuizos em razio do tempo do
processamento recursal, estd a possibilidade de atribuicao de efeito suspensivo ao
recurso, conforme o paragrafo tnico do artigo 61 da Lei 9.784, de 19995,

E o caso, pois a execugdo da ordem administrativa que demanda
a reposi¢ao até o dia 31 de dezembro de 2015 ¢ de incerta reparacio, tendo em
vista que esgotara os servidores com horas extraordinarias desnecessirias em
face da possibilidade de estipulacio da compensagao por metas de produtividade.

5. DOS PEDIDOS RECURSAIS

Ante o exposto, em favor dos substituidos que estejam na
situacdo fatica relatada, requer o conhecimento e o provimento para:

(a) atribuir efeito suspensivo ao recurso, suspendendo-se a
decisao da Presidéncia apenas na parte em que ordena a compensacao do servico
paralisado por horas extraordindrias até o dia 31 de dezembro de 2015,
mantendo-se 0 pagamento dos saldrios ate a resolugdo final de mérito deste
processo;

a0 recurso.
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(b) reformar a decisao da
compensacao dos servigos paralisados mediante
produtividade, a serem definjd
necessidade do Servico;

Presidéncia para permitir a

Belo Horizonte/M?, 27 de margo de 2015.
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