Excelentissima Senhores Desembargadores

Tribunal Pleno do TRT da 3* Regido &
Belo Horizonte - MG [

Processo TRT n° 00739-2014-000-03-00-9 MA

Assunto: Revezamento dos servidores no periodo da suspensio
prazos processuais (07/01/2015 a 18/01/2015)
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) SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo Horizonte - MG. na Rua
Euclides da Cunha, n° 14, Bairro Prado, CEP 30.411-170, com fulcro no inciso Il
do artigo 8° da Constituigéo da Repuiblica e artigo 56 da Lei 9.784, de 1999, por sua

Coordenacao Geral, apresenta PEDIDO DE RECONSIDERACAQO, nos termos
das razoes que seguem:

1. DA INTRODUCAOQ E DA LEGITIMIDADE

O requerente congre
Unido em Minas Gerais (estatuto |

a servidores vinculados ao Poder Judiciério da

), e age em favor dos pertencentes aos
quadros da Justi¢a do Trabalho da 3* Regido para que lhes seja possibilitada «

participacdo em escalas de revezamento, a serem fixadas de acordo com o juizo de
oportunidade e conveniéncia das chefias imediatas, durante o periodo de suspensao
de prazos, audiéncias e sessdes de julgamento, entre 7 e 18 de Janeiro de 2015,
decidido pelo Tribunal Pleno nos autos do Processo TRT n° 00739-2014-000-03-
00-9 MA.

-

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo' da

' Em atencao ao artigo 81, paragrafo unico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interasse ou

direito coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagées juridicas ou vinculos
formais com a parte contraria, ou seja,

Juridicos
a parte contra a qual se dirige a pretenséo ou o pedido’ ou em razio
“de urma relagdo juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo,
classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determindveis com interesses convergentes
sobre o mesmo bem indivisivel (juridica

ou faticamente), independente de manterem ou ndo vinculo Juridico
com a parte contrdria”, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugdo das Agbes Coletivas no

Erasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p- 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agao Civil Publica. Sao
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categoria sintetizada na entidade sindical ou, pelo menos, de interesse ou direito de
parte da mesma categoria’; sendo, de direitos individuais homogéneos dos
servidores interessados, porque “decorrentes de origem comum’, hipéteses que,
indistintamente, alcancam legitimidade ativa extraordindria ao sindicato, porquanto

pleiteia, em nome préprio, direito alheio, assim autorizado por lei (artigo 9°, Lei
0.784, de 1999).

A exigida autorizagdo legislada vem da Constitui¢do da Repiiblica,
cujo artigo 8°, III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, tal
que o Supremo Tribunal Federal ji decidiu que “os sindicatos tém legitimidade
processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais

e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada™.

E assim também nos termos do artigo 240, da Lei 8.112, de 1990,
que assegura ao servidor publico a livre associagdo sindical e o direito “de ser
representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual”; sendo nos
termos do artigo 3° da Lei 8.073, de 1990, porque “as entidades sindicais poderdo
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria”.

2. DO DIREITO

Paulo, RT, 2008, p. 71), explica sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses

coletivos: “Em relagdo aos interesses coletivos, a indivisibilidade dos bens é percebida no dmbito interno,
dentre os membros do grupo, categoria ou classe de pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode

ser partilhado internamente entre as pessoas ligadas por uma relagdo juridica-base ou por um vinculo

juridico; todavia externamente, o grupo, categoria ou classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, podera
artir o bem, exteriorizando o interesse da coletividade.”

A possibilidade de protegdo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem
legitimacdo para o mandado de seguranca ainda quando a pretensio veiculada interesse apenas a uma

arte da respectiva categoria”.

Em atencéao ao artigo 81, paragrafo tnico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais

homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses
metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual
homogéneo é legal ou artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos,
porquanto os sujeitos sdo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente
tutelados decorrera de uma situagdo fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo
Civil Pablica. Sao Paulo, RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-
se por sua divisibilidade plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por
regra, qualquer vinculo juridico ou relagao juridica-base ligando-0s’; ao passo que Ada Pellegrini Grinover
(Cédigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se
em sentido contrario: “/sso significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagdes e execugbes
individuais (...), o bem juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a
coletividade, de maneira uniforme, a sentenca de procedéncia ou improcedéncia.”
“ %(...) O Plendrio do Supremo Tribunal Federal deu interpretacao ao art. 8% lll, da Constituicdo e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)"
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007,
p. 40)
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O pedido visa reiterar a eficiente pratica adotada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido nos dltimos anos, consistente em facultar as
chefias imediatas dos servidores a escolha do melhor modo de “adaptar seus
plantGes visando atender, com eficiéncia. a demanda de Servicos”, nos termos do
artigo 9° da Ordem de Servigo TRT/GP n° 2, de 2013 (

A inser¢do desse principio serviu para esclarecer que a satisfagdo
do jurisdicionado deve ser alcancada mediante a otimizagdo dos atos
administrativos, conjugada com o menor consumo possivel de recursos publicos,
Pois a Administra¢io deve uma “atuagdo idénea, econdmica e satisfatoria na
realizagdo de finalidades publicas™.

Vale dizer, deve-se exigir as atividades dos servidores apenas nos
limites do “satisfatério atendimento das necessidades dg comunidade e de seus
membros”f’, 0 que somente seri alcangado com eficiéncia se for feita com a menor
onerosidade possivel para a Administracio.

E por isso que nio se deve for¢ar o trabalho para “prender” o

servidor em seus limites de jornada, mas tio-somente para fazer frente 3

2 MODESTO, Paulo. Notas Para um Debate sobre o Principio Constitucional da Eficiéncia. Revista Eletrnica
de Direito Administrativo Econémico (REDAE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n. 10, maio /
junho / julho, 2007. Disponivel na internet: <hrtp:/!www.direitodoestado.comfrevistafFlEDAE-10-MAIO-200?-
PAULO%2OMODESTO.pdf>‘ Acesso em 19 de julho de 2012,

% MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 102 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1999. Pag. 60
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necessidade dos Jurisdicionados, com o menor dispéndio dos recursos publicos
possivel, o que somente podera ser respeitado com a viabilizacdo das escalas de
[evezamento, considerando o fato de que a Administracdo néo precisa sobrecarregar
0s servidores para a realizacio de um Servico que, em fungdo da suspensio
mencionada, pode ser feito em menos tempo e com mais qualidade, pois do
contrario afetar-se-4 indevidamente o seu descanso e, consequentemente, sua
produtividade.

O tempo de trabalho desnecessdrio viola, ainda que indiretamente, a
protecao ao descanso do trabalhador, “elemento que se inclui entre as condig¢oes
dignas de trabalho™’, pois o objetivo de se constitucionalizar direitos trabalhistas,
além de se fundar na garantia do pleno emprego, € o de fixar condigoes dignas de

Também preocupada com o estigma dos paises em
desenvolvimento, nos quais impera a visdo atrasada de que a produtividade est4
condicionada mais a longas jornadas de trabalho que pela utilizagdo eficiente do
tempo de trabalho, a OIT estimula a fixacio de jornadas alternativas quando
vislumbrada a ““capacidade’ dos trabalhadores e dos empregadores maximizarem
beneficios liquidos por meio da redugio das Jornadas de trabalho™'”.

E frise-se que aqui nio S¢ pretende reduzir o hordrio de
funcionamento dos 6redos judicidrios trabalhistas, Posto que a possibilidade de a
chefia imediata fixar escalas de Ievezamento deve mesmo ser feita sem qualquer
prejuizo ao atendimento dos Jurisdicionados, requisito que foi observado nos anos
anteriores

A possibilidade da solicitagdo € suplementada pela Portaria 183, de
2014, do Conselho Nacional de Justica, que suspendeu 0s prazos processuais entre
0s dias 20 de dezembro de 2014 e 31 de janeiro de 2015, sem proibir o revezamento

f SILVA, José Afonso da. Comentério contextual 3 Constituicdo. 32 edicdo. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p.
192,

°E esse o objetivo do caput do artigo 72 da Constituicdo Federal: Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social: ()

? Conforme se extrai dos seguintes incisos do artigo 7¢ da Constituicdo: Art. 7° (--)X1ll - duragdo do trabalho

€ a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva; XV - repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - rémuneracdo do servigo extraordinario
Superior, no minimo, em cinglienta por cento a do normal; XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
elo menos, um tergo a mais do que o salario normal;
Op cit. p 21.
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entre dos servidores, regulamento que foi seguido pelas Presidéncias dos TRT’s da
19° (Alagoas), 12* (Santa Catarina) e 10* Regides (Distrito Federal e Tocantins)
(

3. DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto, requer o conhecimento e o provimento, para
reformar a decis@o plendria havida nestes autos, e demais atos da Presidéncia e da
Corregedoria com esse teor, para que seja autorizado as chefias imediatas dos
servidores a possibilidade de fixar escalas de revezamento no periodo da suspensdo
de prazos, audiéncias e sessdes de julgamento, entre 7 e 18 de janeiro de 2015.

€lo-Hotzonte - MG, 24 de Novembro de 2014
i
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Caoordenador-Geral do Sitraemg
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