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Excelentissimo Senhor Presidente

Desembargador WANDER PAULO MAROTTA MOREIRA
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

Belo Horizonte — MG

URGENTE

Ementa: Constitucional e Administrativo. Servidor Piblico. Copa do Mundo
de 2014. Reducdo de expediente por vontade da Administragdo. Imposigdo
da compensagdo. Desconformidade com a Lei 8.112/90. Liberagdo dos
servidores.

] SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SITRAEMG, CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo
Horizonte/MG, a Rua Euclides da Cunha, n° 14, Bairro Prado, CEP 30411-170,
por sua Coordenacdo-Geral, com fundamento no inciso III do artigo 8° da
Constituicdo e Lei n° 9.784, de 1999, apresenta REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO. conforme segue.

1. DA SINTESE DO OBJETO E DA LEGITIMIDADE

O requerente congrega servidores vinculados aos Orgdos da
Justica do Trabalho em Minas Gerais (estatuto incluso) e age em favor da
categoria para que seja alterada a Portaria n. 282/2014, de 10 de junho de 2014,
da Presidéncia do TRE/MG, para que os servidores sejam liberados de qualquer
compensa¢do de horarios em fungdo da redugdo de expediente € mudanga de
turno durante os jogos da Copa do Mundo de 2014, bem como seja suspenso 0
expediente em dia que houve jogo da referida Copa do Mundo na cidade de Belo
Horizonte.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo' da
categoria sintetizada na entidade sindical’; sendo, de direitos individuais

! Em atenc#o ao artigo 81, paragrafo tnico, II, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou
direito coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagbes juridicas ou vinculos juridicos
formais com a parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensdo ou o pedido” ou em
razao “de uma relagdo juridica base que une o0s sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem
grupo, classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determinaveis com interesses
convergentes sobre o0 mesmo bem indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou néo
vinculo juridico com a parte contraria”, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugdo das
Acbes Coletivas no Brasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Acao
Civil Publica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71), explica sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais
convergem os interesses coletivos: “Em relagdo aos interesses coletivos, a indivisibilidade dos bens é
percebida no ambito interno, dentre os membros do grupo, categoria ou classe de pessoas. Assim, o bem |
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homogéneos dos servidores interessados, porque “decorrentes de origem
comum’”, hipoteses que, indistintamente, alcangam legitimidade ativa
extraordinaria ao sindicato, porquanto pleiteia, em nome préprio, direito alheio,

assim autorizado por lei (artigo 6°, do Cédigo de Processo Civil®).

A exigida autorizagdo legislada vem da Constituicdo da
Republica, cujo artigo 8° III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas™, tal que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os
sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada™ .

2. DA DISCUSSAO DO OBJETO

2.1. Da impossibilidade de se impor compensacio

A partir de orientagdo da Secretaria Geral do Conselho Nacional
de Justica, vertida na Portaria n° 12, de 2014, o Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais expediu ato regulamentar sobre o seu funcionamento no periodo,
vertido na Portaria n. 282/2014, de 21 de maio de 2014 (anexa)®.

ou interesse coletivo ndo pode ser partilhado intemamente entre as pessoas ligadas por uma relagdo
juridica-base ou por um vinculo juridico; todavia extemamente, o grupo, categoria ou classe de pessoas,
ou seja, o ente coletivo, podera partir o bem, exterionzando o interesse da coletividade.”

% A possibilidade de protecdo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe & afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem
legitimacdo para o mandado de seguranga ainda quando a pretensdo veiculada interesse apenas a uma
Earle da respectiva categoria”.

Em atencdo ao artigo 81, paragrafo unico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos
individuais homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses
metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual
homogéneo é legal ou artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais
homogéneos, porquanto os sujeitos sdo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre
aqueles coletivamente tutelados decorrera de uma situagao fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza
(Teoria Geral da Agao Civil Publica. S3o Paulo, RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais
homogéneos “caracterizam-se por sua divisibilidade plena, na medida em que, além de serem os sujeitos
determinados, ndo existe, por regra, qualquer vinculo juridico ou relagdo juridica-base ligando-0s”; ao
passo que Ada Pellegrini Grinover (Codigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro,
Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “Isso significa, no campo do direito processual,
que, antes das liquidagdes e execugdes individuais (...), o bem juridico objeto de tutela ainda é tratado de
forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira uniforme, a sentenga de procedéncia ou
improcedéncia.”

% Coédigo de Processo Civil: "Art. 8° Ninguém podera pleitear, em nome proéprio, direito alheio, salvo
guando autorizado por lei.”

* *(...) O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretagdo ao art. 8° lll, da Constituicdo e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)"
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ
16/02/2007, p. 40)

5 Sobre o tema, diz a Lei 12.663, de 2012; Art. 56. Durante a Copa do Mundo FIFA 2014 de Futebol, a
Unido podera declarar feriados nacionais os dias em que houver jogo da Sele¢do Brasileira de Futebol.

D
r
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Em relagéo a jornada dos servidores, determinou-se que, nos dias
de jogo, os expedientes interno e externo sofrerdo a alterag@o de turno e redugdo
de jornada, e, apesar de haver a determinacdo de que os servidores da secretaria
do Tribunal somente trabalhem no turno da tarde, estes deverdo trabalhar no
turno da manhd (das 8h as 12 e 30 h) e caso ndo comparegam, deverdo
compensar at¢ o dia 30 de julho de 2014, veja-se:

Art. 1° Fica estabelecido que, nos dias 12, 17 e 23 de junho de 2014, em que
estdo previstos jogos da selecdo brasileira de futebol, o expediente no
Tribunal Regional Eleitoral sera das 8h as 12h30.

§1° O disposto no caput deste artigo € aplicavel aos demais dias uteis em que
houver jogos da sele¢fo brasileira de futebol, decorrentes de sua
classificagéo para as etapas subsequentes.

§2° Os servidores que ndo cumprirem a jornada na forma prevista no caput
deste artigo, deverdo compensar, até o dia 30 de julho de 2014, as horas
correspondentes a um dia de servico, nos termos fixados pela Diretoria
Geral. (grifou-se)

Néo € demais lembrar que, por meio da Portaria n. 183/2012, o
TRE/MG instituiu o turno unico de trabalho, no periodo da tarde:

Art. 1° Fica vedada a lotagdo de servidores no turno da manhi na Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, observadas as condicdes
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° - Os servidores do turno da manhi lotados na Secretaria do TRE/MG
deverdo ser transferidos para o turno da tarde onde ha espago fisico e
estacOes de trabalho suficientes.

Note-se, portanto, o contrassenso da dire¢do do TRE/MG. no
caso concreto. Ha menos de dois anos, houve a determinagdo unilateral para a
mudanga de turno de servidores, causando diversos transtornos € dando o prazo
at¢ dezembro de 2013 para que tal mudanga se consumasse. Mais do que isso,
determinando que, caso o servidor ndo compareca, tera de compensar o horario
total de expediente, ao invés do horario reduzido definido na Portaria n.
282/2014.

Agora, neste periodo de Copa do Mundo, em situagdo a que o
servidor ndo deu causa, determina-se seu retorno ao turno da manha, mesmo que
em datas especificas, causando novo desarranjo, pois apds diversas adaptacdes e
acertos entre os servidores e suas familias, terdo de modificar, uma vez mais, sua

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que sediardo os Eventos poderdo
declarar feriado ou ponto facultativo os dias de sua ocorréncia em seu territario.

e
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rotina familiar, devido a nova mudanga de turno.

Determinagdes neste sentido se mostram ausentes de qualquer
razoabilidade, contrapondo-se diretamente a este principio norteador da
administragdo publica.

Tal, inscrito no caput do artigo 2°" da lei 9.784/99 se caracteriza
pelo seguinte:

... a Administragdo, ao atuar no exercicio de discrigdo, tera de obedecer a critérios

aceitdveis do ponto de vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas

equilibradas e respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
i 3

exigida.

Nao se configura como razoavel determinar aos servidores que,
no periodo de um ano, tiveram que se adaptar a novo turno de trabalho, ¢
reorganizar suas rotinas, voltem a trabalhar no periodo da manhd, causando
completa desorganizagdo de suas agendas, ja adaptadas a nova ordem deste Eg.
Tribunal. Muito menos exigir que compensem as horas reduzidas ndo
trabalhadas, por meio de um dia inteiro de trabalho.

Veja-se que a imposi¢do da compensagdo ndo encontra amparo
legal, pelo que ndo se coaduna com o dever de obediéncia a legalidade inserto no
caput do artigo 37 da Constitui¢do da Repﬁblicag.

Isso porque a Lei 8.112, de 1990, quando discorre sobre a
compensacdo de jornada, permite apenas o ajuste entre servidor e chefia imediata
quando aquele faltar ao servigo em hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior:

Art. 44 Art. 44. O servidor perdera:

[ - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdotese de compensagdo de horario, até o més

subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de

7 Art. 2° A Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

$ MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 26* Ed. Revista e Atualizada —
Sdo Paulo: Malheiros 2009, Pag. 108

" Constituigdo: Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
bégina 4de 11 ; q
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forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (grifou-se)

Como se percebe, aqui se tem a Administragdo impondo ao
servidor uma auséncia que frustra suas expectativas de jornada normal (vez que o
“ponto facultativo” ndo permite o funcionario exercer a sua faculdade de
trabalhar ou ndo) e, além disso, impde ao servidor dnus da compensagdo cuja
causa da anormalidade do expediente ndo concorreu.

Além de ndo haver previsdo legal para tanto, a imposi¢do da
compensacdo nao observa a inteligéncia do inciso XIII do artigo 7° da
Constituigdo da Republica, aplicdvel aos servidores por forga do § 3° do artigo
39, o qual obriga a Administracdo a negociar com o sindicato representante da
categoria eventual compensagdo de jornada para cobrir alteragdo do expediente
ordinério:

Art. 7° [...] XIII - duragdo do trabalho normal no superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacio de horarios
e a reducio da jornada, mediante acordo ou convencio coletiva de
trabalho;

Bem por isso, a jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da
2" Regido rechaga as imposi¢cdes de compensagdo derivadas de redugdo de
jornada da qual os servidores ndo deram causa, justamente porque frustra
indevidamente a legitima expectativa dos servidores a um expediente normal que
somente por lei poderia ser modificado:

ADMINISTRATIVO. PONTO FACULTATIVO. RIO + 20. NAO SE APLICA AO
CASO O ART. 44 DA LEI 8.112/90. 1 - No caso concreto, o Sindicato pretende
seja reconhecido o direito de seus afiliados substituidos de ndo compensarem
os dias de ponto facultativo atribuidos em razio do evento Rio + 20.
Diferentemente dos feriados nacionais, fixados em lei, em carater
permanente e com validade em todo o territorio nacional, a decretagcdo de
ponto facultativo visa a atender a especificidade de uma situagao local, em
uma determinada data, na qual seria inviavel, inoportuno ou ineficaz o
funcionamento regular das reparti¢des publicas. 2 - N3o se aplica ao caso o
art. 44 da Lei 8.112/90, pois o citado artigo refere-se as faltas ocorridas em
dias normais de servigo, na hipdtese de caso fortuito ou de forga maior. 3 -
Na pratica, o que se denomina ponto facultativo corresponde a opg¢éo feita
pela Administragdo Phblica de ndo haver expediente. Dessa forma, se
houve op¢io da Administragdo Publica de suspender o expediente, ndo
haveria sentido em se cogitar da compensa¢io, porquanto se estaria
impondo ao servidor o encargo de readaptar sua rotina de trabalho a
mera mudanca de vontade da Administracio Publica, sem qualquer
previsibilidade. 4 - Apela¢do a que se da provimento para reconhecer o
direito de ndo serem compensados os dias de ponto facultativo atribuidos em
razio do evento Rio + 20, permitindo aqueles que ja tenham compensado,
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que utilizem os referidos periodos de compensagio para fins de revezamento
de folgas previstos nas Semanas de Natal e Ano Novo. (AC:
201251010415300, Rel. Des. Fed. Maria Helena Cisne, j. 09/04/2014, 8°
Turma Especializada TRF-2, DJ 15/04/2014)

Ademais, se fosse mesmo necessaria a reposi¢do, a
Administragdo poderia se valer, por exemplo, da compensa¢do por metas de
produtividade em relagdo a esses dias, pois assim obedeceria ao postulado da
eficiéncia (X do artigo 37 da Constitui¢do), principio consagrado para impor a
busca dos melhores resultados e satisfagdo do administrado, com o menor custo
para a maquina.

A inser¢do desse principio serviu para esclarecer que a satisfacdo
do jurisdicionado deve ser alcangada mediante a otimizagdo dos atos
administrativos, conjugada com o menor consumo possivel de recursos publicos,
pois a Administragdo deve uma “atuagdo idénea, econdmica e satisfatoria na

realizacdo de finalidades publicas """

Vale dizer, a compensacdo dos servigos deve ocorrer apenas nos
limites do “satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros™'', mas somente sera alcangada com eficiéncia se for feita com a menor
onerosidade possivel para a Administracdo.

Portanto, ndo se deve buscar a compensagdo para “prender” o
servidor além da jornada diaria, mas tdo-somente para repor a necessidade dos
jurisdicionados, com o menor dispéndio dos recursos publicos possivel, o que
somente poderia ser respeitado com a estipulagdo das metas de produtividade.

For¢ar com que os servidores compensem por hora os dias
reduzidos aumentara os gastos com a manuten¢do da Administragdo, porquanto
os servidores gastardo mais recursos (energia, agua, telefone, etc) durante a
sobrejornada.

Assim, além de ndo ser eficiente, a pretensdo da reposi¢do
apenas pela compensagdo de horarios ndo alcanga a proporcionalidade, pois a
compensacgdo pela sobrejornada € (i) desnecessdria em fungéo de a estipulacdo de
metas ser 0 “meio menos oneroso para alcangar o fim piblico’*, e por isso (ii)
ndo corresponde a proporcionalidade em sentido estrito, porquanto a vantagem

" MODESTO, Paulo. Notas para um Debate sobre o Principio Constitucional da Eficiéncia. Revista
Eletrénica de Direito Administrativo Econémico (REDAE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico,
n. 10, maio / junho / julho, 2007. Disponivel na internet; <http://www.direitodoestado.com/revista/REDAE-
10-MAIO-2007-PAULO%20MODESTO.pdf>. Acesso em 19 de julho de 2012.

"' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 10° ed. Sao Paulo: Malheiros, 1999. Pag. 60
2 FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 19* edigdo. Rio de Janeiro:

Lumen, 2008, Pagina 33.
Pagina 6 de 11 ><‘;(
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da reposi¢do das tarefas atrasadas ndo supera as desvantagens que terdo a
Administracdo e os servidores.

E ainda que se entendesse que os servidores deveriam fazer a
compensacdo de horario, tenha-se que a Administrag@o realiza o que no direito
do trabalho se conhece como factum principis”, razio pela qual deve arcar com
os custos da alteracdo do expediente normal (por se confundir com o conceito de
Poder Publico), conforme se depreende da seguinte regra que se extrai da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho:

Art. 486 - No caso de paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolugdo que impossibilite a continuagcdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do
governo responsavel.

Nesse caso, o onus da imposigdo de jornada extraordinaria a ser
arcado pela Administracdo estd previsto nos artigos 73 e 74 da Lei 8.112, de
1990, que asseguram o pagamento do adicional por servigos extraordindrios aos
servidores em tais hipdteses:

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

Por tais razdes, faz-se necessaria a altera¢do da Portaria n.
276/2014 deste Tribunal Regional Eleitoral para que deixe de exigir dos
servidores a compensagdo da carga hordria, caso ndo cumpram a mudanca de
turno, em fungdo dos jogos da Copa do Mundo ou, sucessivamente, que
estabeleca metas de produtividade em vez da compensacdo de horarios, ou ainda
sucessivamente, que lhes pague o correspondente adicional por servigos
extraordinarios.

2.2. Da situacio especifica do dia 17 de junho de 2014

De acordo com a redagdo do artigo 2° da Portaria n. 276/2014,
revogada por esta a que se propde alteracdo, no dia 17 de junho de 2014 ndo
haveria expediente na Secretaria deste Eg. Tribunal, e nem nos cartdrios
eleitorais de Belo Horizonte, devido a realiza¢do de jogo da Copa do Mundo

'* Na seara administrativista, assim descreve Hely Lopes: “Fato do principe é toda determinagdo estatal
positiva ou negativa, geral, imprevista e imprevisivel, que onera substancialmente a execugdo do contrato
administrativo.” (In Direito Administrativo Brasileiro - 16® ed., Revista dos Tribunais, 1988, p. 216/217)
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FIFA 2014 na referida cidade.

Para tanto, foi elaborada e protocolizada manifestag¢do, deste
orgdo de representagdo sindical, dentro do PAD n. 1406473/2014, no sentido de
estender, aquela determinag@o, para todo o Estado de Minas Gerais. Seguem os
principais argumentos:

O principio da Isonomia ou Igualdade, inscrito no ja citado
artigo 5° da Constituig@o da Republica Federativa do Brasil, determina que:

Seja dado tratamento igual aos que se encontram em situagdo equivalente e que
sejam tratados de maneira desigual os desiguais, na medida de suas desigualdades.
Ele obriga tanto o legislador quanto o aplicador da lei (igualdade na lei e igualdade
perante a lei)".

Assim, para além dos servidores lotados nesta capital, ha varios
outros lotados aos Cartorios Eleitorais da Regido Metropolitana (e demais
cidades do interior do Estado), que residem em Belo Horizonte, e que teriam
diversas dificuldades para se locomover a seus locais de trabalho, devido a
realizacdo de jogo da Copa do Mundo FIFA 2014.

Evidencia-se, portanto, o tratamento discriminatério dispensado
a estes servidores, que estio na mesma ou em situagdo pior do que aqueles que
domiciliam e laboram nesta capital, vez que enfrentardo transito cadtico para
chegar a seu local de trabalho, e, a depender da situa¢do, nem chegardo a tal
local.

Além do choque frontal ao principio da Isonomia, ha, também, a
contraposicdo a trés principios explicitos da administragdo publica: o da
impessoalidade, o da eficiéncia e o da razoabilidade.

Os dois primeiros estdo inscritos no caput do artigo 37" da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo que, em relagdo a
impessoalidade, nos dizeres de Celso Anténio Bandeira de Mello'®:

Nele se traduz a ideia de que a Administra¢do tem que tratar a todos os
administrados sem discriminagdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo,
nem persegui¢des sdo tolerdveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou
ideoldgicas ndo podem interferir na atuag@o administrativa e muito menos interesses

“ PAULO, Vicente. ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado — 5. Ed., ver. e

atualizada — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método: 2010., Pag. 115.

'* Art. 37. A administragfio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
ublicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

® MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 26* Ed. Revista e Atualizada

— Sdo Paulo: Malheiros 2009, Pag. 114.
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sectarios, de facgdes ou grupos de qualquer espécie. O principio em causa ndo ¢
senfio o proprio principio da igualdade ou isonomia.

Portanto, se extrai que a atuacio da direcdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais ndo foi imbuida do referido principio, pois a portaria n.
276/2014, e depois a de n. 282/2014 agravaram a situacdo de determinado grupo
de servidores, em detrimento de outros.

Por sua vez, o Principio da Eficiéncia:

Pode ser desmembrado em duas facetas basicas distintas:

a) relativamente a qualidade da atuag@o do agente piblico, espera-se exceléncia no
desempenho de suas atribuigdes, produtividade equiparavel a que se verifica entre os
melhores trabalhadores da iniciativa privada;

b) quanto ao modo de organizar a estruturar os 6rgfos e entidades integrantes da
Administrago Publica, e disciplinar seu funcionamento, exige-se a maior
racionalidade possivel, no intuito de alcangar excelentes resultados na presta¢do dos
servigos publicos. 7

Vé-se que tal principio ndo sera atendido por nenhum dos dois
prismas, haja vista que pelos problemas que podem acontecer (manifestagdes
populares e transito cadtico no longo trajeto a ser percorrido pelos servidores),
nio haverd exceléncia no que toca ao servico prestado, ja que muitos
provavelmente ndo chegardo a seu local de trabalho, e ainda serdo obrigados a
compensar por motivos que ndo deram causa.

Neste mesmo sentido, ndo houve o atendimento do Principio da
Eficiéncia no que toca a organizacdo, pela Administracdo Publica, de seus
quadros, vez que ndo havera a presta¢do do servigo publico de forma satisfatéria,
pois que poderdo ocorrer atrasos, auséncia de servidores, dentre outras situagdes.

Por fim, o Principio da Razoabilidade, ja foi explanado no topico
anterior, cujo sentido € o de que a Administracdo deveria ter um comportamento
racional, no sentido de que as decisdes, per si, exaradas, devem possuir 0 minimo
de senso, sem afetar os direitos da coletividade.

Ao adotar, inicialmente, critérios diferentes acerca do horario de
funcionamento da sede e dos cartorios eleitorais de Minas Gerais, diferenciando
Capital e Interior, deveria ter se atentado para o fato de que seus servidores, ndo
necessariamente, residem no mesmo local de seu domicilio obrigatorio.

Nio se configurava como razoavel determinar o fechamento da
sede e dos cartorios eleitorais de Belo Horizonte na data de 17 de junho de 2014,

" PAULO, Vicente. ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado — 5. Ed., ver. ¢
atualizada — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método: 2010., Pag. 358.
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¢ ndo adotar o mesmo critério para os demais cartorios eleitorais, sobretudo
aqueles localizados na Regido Metropolitana da referida Capital. Menos ainda
determinar que haja expediente neste dia, pois, os transtornos causados pela
realizacdo de jogo da Copa do Mundo FIFA 2014, as 13 horas, entre as selecdes
de Bélgica e Argélia (tabela em anexo) também gerardo reflexos nas diversas
vias de acesso para Belo Horizonte, € ndo somente dentro da citada cidade.

Dessa forma, vé-se que a referida portaria ndo se enquadra
dentro dos Principios basilares da Administragao Publica e, portanto, deve passar
pela alteragdo proposta pelo Sindicato requerente.

2.3. Das Portarias publicadas pelos Tribunais em casos anilogos ao
TRE/MG

Nesse caso, cumpre demonstrar o tratamento dado pelo TSE e
alguns Tribunais Regionais Eleitorais brasileiros, no caso concreto.

O Tribunal Superior Eleitoral, por meio da portaria de n. 346 de
27 de maio de 2014, determinou que:

Art. 1° Comunicar que o expediente na Secretaria do Tribunal e o
atendimento ao publico externo nos dias em que a Selegdo Brasileira de
Futebol jogar na Copa do Mundo de 2014, sera das 8h as 12h30.

Art. 2° Nos dias 26 e 30 de junho, quando dos jogos de outras selegdes esta
previstos para ocorrer em Brasilia as 13 horas, ndo havera expediente e os
prazos processuais que porventura se iniciem ou se completem nesses dias
ficam automaticamente prorrogados para o dia util subsequente.

Por sua vez, o Tribunal Regional Eleitoral do Parand, por meio
da portaria n. 143/2014 da Diretoria Geral determinou que:

Art. 1* DETERMINAR que o expediente, na Secretaria do Tribunal e
Cartorios Eleitorais de Curitiba, nos dias em que a Selegio Brasileira jogar
na Copa do Mundo de 2014 e nos dias 16, 20 e 26 de junho, em que havera
Jjogos de outras sele¢des sediados em Curitiba, sera das 08h30 as 12h30.

Art. 2° Ndo havera expediente nesta Secretaria e Cartorios Eleitorais da
Capital no dia 23 de junho. por haver jogo de outra selecdo previsto para
ocorrer em Curitiba as 13 horas. Nesse dia os prazos processuais que
porventura se iniciem ou se completem ficam automaticamente prorrogados
para o dia util subsequente.

Art. 3* Nio havera necessidade de compensacdo de horario em nenhuma das
datas acima mencionadas.

Veja-se que, em ambos os casos, adotou-se medidas mais
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razoaveis seja no que tange a desnecessidade de compensagdo (conforme ja
explanado anteriormente), ou no que toca a suspensdo de expediente devido a
realizagdo de jogos nas cidades-sede da Copa do Mundo FIFA 2014. Nao ¢é
demais lembrar que Bélgica e Argélia jogam no Estadio do Mineirdo as 13 horas
do dia 17 de junho de 2014.

Dessa forma, devem ser acolhidas as mudangas propostas por
este Sindicato.

3. DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto, em cariater de urgéncia, em favor dos
substituidos que se encontrem na situagdo fética relatada, pede a altera¢do da
Portaria 282/2014, de 10 de junho de 2014, da Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais, para que:

(a) se abstenha de exigir dos servidores que trabalham neste Eg.
Tribunal Regional Eleitoral, sobretudo aqueles que laboram no
turno da tarde por forga da portaria n. 183/2012, a compensagao
da carga horéaria reduzida em fung¢do dos jogos da Copa do
Mundo de 2014; ou,

(b) sucessivamente, que estabelega metas de produtividade em
vez da compensacio de horarios; ou

(¢) ainda sucessivamente, para pagar o correspondente adicional
por servicos extraordinarios em razdo do periodo compensado,
com a compensacdo de horarios no limite das horas trabalhadas
nos dias especificados na referida portaria n. 282/2014 (8h as
12h30);

(d) No que toca ao dia 17 de junho de 2014, requer que seja
suspenso o expediente no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais, Cartdrios Eleitorais da Capital e do Interior, e
demais Regides Eleitorais, tendo em vista a realiza¢do de Jogo
da Copa do Mundo FIFA 2014, entre Bélgica e Argélia, as 13
horas, em Belo Horizonte;

Belo Horizonte - MG, 10 de junho de 2014.

L-
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-Geral’do Sitraemg
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