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Processo Administrativo n°® 351.154/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ, SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
15 REGIAO - SINDIQUINZE, SINDICATO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS - SINJUFEGO,
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO EM MATO GROSSO DO SUL -
SINDJUFE-MS, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE-BA, SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINPOJUFES, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINTRAJUD, qualificados, por seus procuradores regularmente constituidos, vém
requerer que sejam.tomadas as providéncias necessarias para viabilizar a rubrica
financeira diferencial para os antigos servidores dos niveis C14 e C15 das tabelas
origindrias da Lei 11.416, de 2006, conforme segue.

Os requerentes ingressaram nestes autos para que fosse assegurado
aos servidores do Poder Judiciario da Unifio o reenquadramento imediato em dois
padrdes acima, com o acompanhamento dos reflexos remuneratorios, em atengdo as
alteragOes promovidas na estrutura da carreira pela Lei 12.774, de 2013.

Bem por isso, 0 Supremo Tribunal Federal e demais Tribunais

Superiores corrigiram o equivocado enquadramento efetuado pela Portaria Conjunta
n° 1, de 2013, porque derivou de interpreta¢do isolada da Lei 12.774, vez que feito
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sem a incontornavel aplicacfo das regras de desenvolvimento funcional que n3o
foram derrogadas com a recente modifica¢do da Lei 11.146.

E assim foi editada a Portaria Conjunta n° 4, de 2013, que revogou
alguns dispositivos da Portaria Conjunta n° 1 ¢ regulamentou os efeitos da Lei
12,774, de 2012, conforme a parte dos pedidos aduzidos neste processo sobre a
corre¢do do enquadramento dos servidores com classificacdo de A2 até C13 na
redagdo original da Lei 11.416, de 2006

No entanto, a nova regulamentagdo ndo assegurou a corre¢do do
enquadramento daqueles servidores de nivel C14 e C15 na redagfo original da Lei
11.415, de 2006, vez que a situacdo financeira desses foi negligenciada pela
demandada’.

Se nfo for deferida a esses a diferenca pedida nos itens “4.3” ¢
“4 4” do requerimento inicial’, o problema da isonomia j debatido nestes autos sera
transferido da base para o topo da tabela, vez que os servidores que possuem menos
tempo na carreira serdo igualados aqueles que possuem mais tempo de servigo
publico, em total desacordo com a finalidade do desenvolvimento funcional
preconizado pela Lei 11.416, que atribui remuneracio maior para aqueles que
possuem mais tempo de servigo.

Ora, conforme ji noticiado nestes autos, foi justamente esse o
motivo que levou o Conselho Nacional do Ministério Piblico a anular a Portaria
PGR/MPU n° 285, de 2013, do Procurador-Geral da Republica®, que trazia idéntica

' Conforme a pretensdo dos itens 4.1 e 4.2, que assim rezam: (4.1) reenquadrar 0s substituidos com
classificagio de A3 até C13 na redagdo original da Lei 11.416/2008, integrantes da coluna “situagao anterior”
da tabela do Anexo | da Lei 12.774/2012, em dois padrées acima (com mudanc¢a de classe, quando
necessario) daqueles sugeridos pela coluna “situagdo nova” do referido anexo ou, SUCESSIVAMENTE,
instituir rubrica individual administrativa equivalente a diferenca remuneratdria correspondente; (4.2)
reenquadrar os substituidos com classificagdo A2 na redagfo original da Lei 11.416/2006, integrante da
coluna “situacio anterior” da tabela do Anexo | da Lei 12.774/2012, em um padrio acima (com mudanga de
classe, quando necessario) daquele sugerido pela coluna “situagdo nova’ do referido anexo ou,
sucessivamente, instituir rubrica individual administrativa equivalente a diferenga remuneratoria
correspondente

> Embora a Portaria Conjunta n° 4 tenha asseveradc que “os ocupantes dos padrdes 14 e 156 serdo
enquadrados no padrdo 13" (§ 1° do artigo 1°).

® Que rezam: {(4.3) aos substituidos de classefpadrao C13 da Lei 12.774/2012, instituir rubrica individual
administrativa equivalente a diferenga de vencimento entre 0 C13 e o C11 da nova tabela; (4.4) aos
substituidos de classe/padrdo C12 da Lei 12.774/2012, reenquadrar em um padrdo acima (C13), com
instituigdo rubrica individual administrativa equivalente a diferenga de vencimento entre o C13 e o C12 da
nova tabela ou, SUCESSIVAMENTE, instituicdo de rubrica individual administrativa equivalente a diferencga
remuneratona correspondente.”

* E a ementa; PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ATO DA SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAQ. SERVIDORES EFETIVOS. LEI 12.773/2012. REDUGAC DO NUMERC DE NIVEIS DA CARREIRA.

ENQUADRAMENTO NAS NOVAS TABELAS DOS ANEXOS | E Il DA LEI 11.415/2006. REPOSICIONAMENTO QUE NAO
RESPEITOU A REGRA DO ARTIGO 8 DA LE) 11.415/2006 E AS PROGRESSOES JA REALIZADAS. RESTRIGOES NAO
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restri¢do sofrida pelos servidores do Judiciario aos do Ministério Piblico da Unido,
pois, atento a necessidade da corre¢do do enquadramento para assegurar a isonomia
a_todos os servidores, principalmente aocs mais antigos, frisou que nenhum dos
servidores deveriam ter prejuizos financeiros advindos do malferimento da
isonomia:

Em suma, o que se busca no presente feito € que seja estendido a0 Ministério
Puablico da Unido o mesmo entendimento juridico fixado no Procedimento de
Controle Admiinistrativo n® 423/2013-52, julgado procedente, por unanimidade,
em 25/05/2013, para determinar & Administragdo a retificacdo do
enquadramento dos servidores do CNMP, observadas as progressdes ja obtidas
na carreira.

Do acérddo proferido nos autos do PCA 423/2013-52, publicado no Didrio

Oficial da Unido de 24/06/2013 e transitado em julgado em 01/07/2013,
reproduzo os seguintes fundamentos: [...]

Por tais razdes, considero que o ato da Administragio do CNMP de
reenquadramento dos servidores estd em desacordo com as regras do artigo

PREVISTAS NALEIl. DESRESPEITO AOS INTERSTICIOS TEMPORAIS PREVISTOS PARA PROGRESSAO £ PROMOGAQ.
AFRONTA A ISONOMIA, ANALISE ISOLADA DO ANEXO | DA LE| 12.773/2012. ATO QUE IMPEDIU A EFICACIA DA
ALTERAGAO PRETENDIDA PELO LEGISLADCR. HERMENEUTICA. INTERPRETAGAQ SISTEMATICA E TELEOLOGICA.
REVISAO DO ATO. OBSERVANCIA DOS INTERSTICIOS ANUAIS DESDE O INGRESSC NA CARREIRA. PROCEDENCIA DO

PEDIDC. 1. O Anexo | da Lei 12.773/2012 demonstra o escalonamento da carreira dos servidores do
Ministério Poblico da Uniao esua alteragdo objetivou a diminuigio do numero de niveis e,
consequentemente, do tempo previsto para que cada servidor atingisse o final da carreira. Inexistindo
ressalva ou regra de transigdo prevista pela Lei 12.773/2012, permaneceram em vigor todas as regras
atinentes ao desenvolvimento na carreira da Lei 11.415/2006. 2. A interpretagéo e a aplicag@o das alteragbes
da Lei 12.773/2012, por parte da Administragdo do MPU, baseou-se na andlise isolada do teor do Anexo | da
referida lei, sob a presungdc de suposta correlagéo existente entre as tabelas anterior e atual. 3. A nova
redagac dos anexos | e Il nao poderia ser interpretada de forma isolada -até porque o anexo da lei ndo
extrai forca normativa de si préprio -, mas sim em conjunto com as demais regras relativas 2
progressdo funcional ¢ ao tempo de servigo, especiaimente as previstas no artigo 8° da Lei
11.415/2006, que prevé a progressdo anual dos niveis da carreira. 4. Nos termos da Lei 11.415/2006,
com as alteragbes propostas pela Lei 12.773/2012, o desenvolvimento funcional dos servidores do
Ministério Publico da Unido inicia-se na data da posse com enguadramento na primeira classe e
padrdo (A1), progredindo um nivel a cada ano de efetivo exercicio, obtendo a remuneragéo respectiva.
5. Devido & mudanga repentina de classe de alguns servidores {(de A para B e de B para C) deve ser
assegurado prazo razoavel de 06 (seis) meses para que estes comprovem os requisitos previstos no artigo
8°, § 2° da Lei 11.415/2006 e no respectivo regulamento, sem prejuizo dos efeitos financeiros retroativos a
data da entrada em vigor da Lei 12.773/2012. 6. Procedéncia do pedido para determinar 4 Administragao do
Ministério Publico da Unido que promova a retificagio do enquadramento dos servidores do MPU, nos termos
do Anexo |l da Lei 11.415/2006, inserido pela Lei 12.773/2012, observadas as progressies ja obtidas ano a
ano desde a data da posse. Todos os efeitos dessa adequagdo, inclusive de ordem financeira, deveréo
retroagir a4 data da entrada em vigor da Lei 12.773/2012, observados os limites orgamentarios. Por fim, nos
casos em que a corregdo do enquadramento ora determinada acarretar mudanga de classe do servidor,
os efeitos retroativos desta decis#o ficam condicionados & comprovacfo, no prazo de 6 (seis) meses, do
preenchimento dos requisitos para mudanga de classe (art. 8°, § 2°, da Lei 11.415/2006). ACORDAQ Vistos,
relatados e discutidos os autos, acordam os Conselheiros do Plenario do Conselho Nacional do Ministério
Publico, por unanimidade, julgar procedentes os Procedimentos de Controle Administrativo nos 785/2013-43,
705/2013-50, 854/2013-19, 855/2013-63, 1015/2013-18 e 1056/2013-12, nos termos do voto da relatora.
MARIA ESTER HERIQUES TAVARES
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8° da Lei 11.415/2006, desrespeitando as progressdes ja consumadas e o
tempo de carreira, ferindo a isonomia e causando prejuizo financeiro
aos servidores atingidos. (grifou-se)

Aqui, conceder um direito de carater geral a um padréo da carreira
obriga a produgio de reflexos proporcionais nos demais casos, 0 que impde a
adogo de uma rubrica diferencial administrativa’ aqueles que ja se encontram nas
duas tltimas posigdes da tabela (caso dos antigos C14 e C15, hoje C12 ¢ C13)°.

Com isso, atinge-se a equivaléncia com o beneficio concedido
integralmente apenas ao anterior Al (dois padrdes com 6,09% de reajuste) e,
parcialmente, ao anterior A2 (um padrio ¢ 3% de reajuste)’.

Ante o exposto, requer a adogdo das providéncias necessarias para
viabilizar a rubrica diferencial para os antigos servidores dos niveis C14 ¢ C15 nas

tabelas originais da Lei 11.416, de 2006 (classe/padrio C12 ¢ C13 da Lei
12.774/2012), conforme inicialmente requerido.

Por fim, para melhor organizagdo da banca de advogados

constituida, requer a expedi¢do as intimagdes e notificagdes em nome do advogado
Rudi Meira Cassel, OAB/DF n° 22.256.

Brasilia, 5 de junho de 2014.

® A diferenca administrativa individual foi adotada pelo Judiciario para corrigir distorgbes remuneratérias
mdewdas no passado, a exemplo das rubricas de 28,86% e 11,98%.
® A diferenga individual, sem prejmzo do imediato reenquadramento imediato dos serwdores de A3 aC11em
dois padrbes, compde o necessaric topo que restaura a isonomia da tabela, pelo valor equivaiente a
remuneragdo pautada na diminuigdo do vencimento do C11 do montante percebido pelo C13 (vencimento do
anterlor C15, hoje C13).
"Na equacao corretiva, a solucéio de equilibrio para o sistema é:
(a) VENCIMENTO NOVO A1 (Lei 12.773/2012) = VENCIMENTO ANTIGO A3 (Lei 11415/2006);
(b) VENCIMENTO ANTIGO A2 (Lei 11.415/2006) = VENCIMENTO NOVO A2 (Lei 12.773/2012),
() VENCIMENTO ANTIGO A3 (Lei 11.415/2006) = VENCIMENTO NOVO A3 (Lei 12.773/2012) ¢
assim, sucessivamente, A =A4 /A5 =A5/B6=B6/B7=B7/B8=B8/B9=B9/B10=B10/C11
=C11/C12=C12/C13=C13/C14 =C13 + DIF INDIV1 / C15 = C13 + DIF INDIV2.
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