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SIT M SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER L
A JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE ‘

MINAS GERAIS

Excelentissima Senhora Presidente

Desembargadora MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido

Belo Horizonte - MG

(,)-?_ C\f/ / /5, Ementa: RA 01/2014-GP/DG. Reestruturagio de fungdes comissionadas e cargos em
RECEB‘DO_.L_——I - fem= b omissdo do TRT3, em prejuizo do primeiro grau e concentragdo no segundo grau de
{urisdigdo. Contrariedade as diretrizes aprovadas pelo SINGESPA e ao relatério final
provado pelo Tribunal Pleno em processo administrativo. Desrespeito aos limites
hinimos da Res. 63/2010. Auséncia de razoabilidade. Impossibilidade de se estipular
nova reestruturagfio, enquanto ndo solucionada a questdo relacionada a Res. 63/20140.
Suspensdo da RA 01/2014.

ia O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SITRAEMG),
entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n° 25.573.338/0001-63, com sede
na Rua Euclides da Cunha, 14, Prado, Belo Horizonte - MG, por seu Coordenador-Geral,
com fulcro na Lei 9.784, de 1999, apresenta REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO,
nos termos em que seguem:

1. INTRODUCAO E LEGITIMIDADE

O requerente congrega os servidores publicos do Poder Judiciario da
Unido no Estado de Minas Gerais, estatuto incluso, e age em favor daqueles lotados na
Justica do Trabalho para que a Resolugdo Administrativa n° 01, de 13/03/2014 seja
imediatamente suspensa, pelas razdes expostas mais adiante, eis que agrava situagdo da
reestruturacio de FC e CJ antes projetada na Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, cuja
aplicagdo foi protelada pela necessidade de maiores estudos.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo® da categoria
sintetizada na entidade sindical ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da mesma

' Em atencdo ao artigo 81, paragrafo unico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou
direito coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagdes juridicas ou vinculos juridicos
formais com a parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensdo ou 0 pedido” ou em razao
“de uma relagdo juridica base que une 0S sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo,
classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determindveis com interesses convergentes
sobre 0 mesmo bem indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou ndo vinculo juridico
com a parte contréaria”, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugéo das Agdes Coletivas no
Brasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo Civil Publica. S&o
Paulo, RT, 2003, p. 71), explica sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses
coletivos: “Em relagdo aos interesses coletivos, a indivisibilidade dos bens é percebida no ambito interno,
dentre os membros do grupo, categoria ou classe de pessoas. Assim, 0 bem ou interesse coletivo ndo pode
ser partilhado internamente entre as pessoas ligadas por uma relagdo juridica-base ou por um vinculo
juridico; todavia externamente, o grupo, categoria ou classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, podera /
partir o bem, exteriorizando o interesse da coletividade.” /
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categoria;® sendo, de direitos individuais homogéneos dos servidores interessados, porque
“decorrentes de origem comum”,’ hipoteses que, indistintamente, alcangam legitimidade
ativa extraordinaria ao sindicato, porquanto pleiteia, em nome proprio, direito alheio, assim
autorizado por lei (artigo 6°, Lei 9.784, de 1999%.

A exigida autorizagfo legislada vem da Constituigéo da Republica, cujo
artigo 8°, III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, tal que o
Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os sindicatos tém legitimidade processual para
atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos

integrantes da categoria por ele representada”.’

E assim também nos termos do artigo 240, da Lei 8.112, de 1990, que
assegura ao servidor publico a livre associagdo sindical e o direito “de ser representado
pelo sindicato, inclusive como substituto processual”; sendio nos termos do artigo 3° da Lei
8.073, de 1990, porque “as entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais
dos integrantes da categoria”.

2. FATOS

No dia 13 de marco de 2014, foi editada a Resolug@o Administrativa n° 1
— GP/DG do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, publicada em 20/03/2014.

Na referida norma, em agravamento as diretrizes da Resolugdo 63/2010
do CSTJ (cuja aplicagdo ainda estd sob estudo), ¢ estabelecida a reestruturagéo de pessoal
com transformac@o de FC e CJ, em beneficio ao 2° Grau de Jurisdi¢do, em detrimento do
1° Grau.

A possibilidade de protegdo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem
legitimag&o para o mandado de seguranca ainda quando a pretenséo veiculada interesse apenas a uma
parte da respectiva categoria”.

> Em atencdo ao artigo 81, paragrafo unico, lll, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido & categoria de interesses
metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual
homogéneo é legal ou artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos,
porquanto os sujeitos sé&o perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente
tutelados decorrera de uma situagéo fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo
Civil Publica. Sao Paulo, RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-
se por sua divisibilidade plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por
regra, qualquer vinculo juridico ou relagéo juridica-base ligando-0s”; ao passo que Ada Pellegrini Grinover
(Codigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se
em sentido contrario: “Isso significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagdes e execugbes
individuais (...), o bem juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a
coletividade, de maneira uniforme, a sentenga de procedéncia ou improcedéncia.”

4 |ei 9.784, de 1999: “Art. 90 Sé&o legitimados como interessados no processo administrativo: (...)IIl - as
organizagdes e associacoes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos; (...)"

> “(...) O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretagdo ao art. 8° lll, da Constitui¢ao e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)" Ry
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007,7)/
p. 40) :
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Diante dessa realidade que prejudica a eficiéncia do Tribunal e contraria
a relacdo entre a demanda e seu atendimento, este requerimento administrativo pede a
suspensdo da RA 01/2014, o que se sustenta também por vérias manifestagdes ja
encaminhadas ao TRT-3.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ao se observar o quadro apresentado, nota-se que — em sintese que
conjuga a resolugdo e a Lei 12.922/2013 - 384 fungdes comissionadas sofreram
transformagfio e foram retiradas do primeiro grau de jurisdig8o, contra o planejamento
definido em diretrizes aprovadas pelo SINGESPA.

Na distorcida l6gica aplicada, os servigos de 1° grau foram gravemente
prejudicados pela transferéncia operadas por extingdes, criagdes e transformagdes,
inclusive de FC em ClJ.

Pior, a RA 01/2014 — GP/DG/TRT3 estabelece quantitativos inferiores ao
minimo estabelecido pela Resolugéo 63/2010 do CSJT, a exemplo do numero de FC-4.

Mudancas dessa natureza causa atrito nas atividades desempenhadas
normalmente, estabelecendo insatisfagdo e incompreenséo, dada a auséncia de discussdo e
a contrariedade patrocinada contra orientagdes do Tribunal Pleno do TRT.

Com efeito, para além da contradigdo com as diretrizes do SINGESPA, a
resolucdio ora impugnada viola vérios aspectos do relatério final elaborado pela Comissdo
instituida pela Resolugfo Administrativa 14/2011, nos autos do processo 00093-2011-000-
03-00-7.

O conjunto de arbitrariedades na transferéncia de centenas de fungdes
comissionadas (com ou sem transformagdo em CJ) do primeiro para o segundo grau ¢
incompreensivel para quem vive a realidade das Varas do Trabalho, tanto que vdrias
manifestagdes desses orgdos foram divulgadas.

Ainda que por exclusiva prudéncia, ¢ essencial que a RA 01/2014 seja
suspensa e o debate seja aberto com os atingidos, para que a realidade venha a tona e néo a
interpretago forjada na resolugéo.

Esse imperativo decorre dos principios da razoabilidade, eficiéncia e
publicidade, cuja obediéncia pela Administragdo decorre do artigo 37 da Constituigdo da
Republica. y[

4. REQUERIMENTO
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Ante o exposto, requer a imediata suspensdo da Resolugdo
Administrativa n°® 01/2014 e o estabelecimento de discussdo sobre seus termos em
comissdo a ser formada com a participagdo do Sitraemg. ‘

Brasilia, 03 de abril de 2014.
Ww@*
1ci e Freitas

arla Bernardes d
Coordenadora-Geral do Sitraemg
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