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Resolucbes da Reunido Ampliada da Fenajufe
Plano de Carreira

Data: 29 e 30 de novembro de 2008.

Local: Hotel Nacional — Brasilia.

Entidades presentes: Sintrajufe/PE; Sinjutra/PR; Sindjufe/MS; Sinpojufes/ES;
Sindissétima/CE; Sintrajufe/RS; Sindjero/RO; Sisejufe/RJ; Sinjuspar/PR; Sindjus/AL;
Sindjufe/BA;  Sindjuf/PB;  Sintrajufe/MA;  Sintrajusc/SC;  Sinsjustra/RO-AC;
Sinjeam/AM; Sindjuf/PA-AP; Sitraam/AM; Sindjus/DF; Sinje/CE; Sinjufego/GO;
Sitraemg/MG;  Sindijufe/MT;  Sintrajurn/RN;  Sintrajud/SP;  Sindiquinze/SP;
Sintrajufe/Pl.

1. Criacdo da carreira
e Carreira Unica

2. Conceito de carreira
e Conceito, classe, cargo e atribuicdes na lei.
e Carreira tipica de estado
e Quadro unico
e Remocéo nacional e redistribuicéo
e Nepotismo
e Terceirizagdo

3. Estrutura da carreira
e Acesso: superior, médio e fundamental
e Ingresso
e Concurso publico de provas ou de provas e titulos
e Poderao incluir, como etapa do concurso publico, programa de formacao
de caréter classificatorio.
e Cargos (ojaf; auxiliar de apoio judiciario — limpeza e conservacao)
e Cargo amplo
e Avreas de atividades
e judicidria, administrativa, especializada, seguranca institucional e
transporte, gestdo e tecnologia da informacéo, atividades basicas.
e Definir as atribui¢6es (no cargo ou na classe)
e Definir as atribuicdes dos oficiais e agentes de seguranca e transporte
como de risco e perigosas
¢ Nomenclatura dos Cargos:
BA: (51 a 43 votos)
e Nivel superior: analista judiciario; oficial de justica avaliador federal
¢ Nivel fundamental e médio: assistente judiciario
e Nivel fundamental apenas: auxiliar de apoio judiciario (limpeza e
conservacao)
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4. Desenvolvimento na carreira
e Progressdo na carreira
o Vertical e Horizontal
o Por capacitacdo
o Padrdes
= 15
e Promogado
o Entre classes dentro do mesmo cargo

5. FCseCjs

e Extincdo parcial, extincdo com manutencdo das funcdes gerenciais e de
assessoria técnica (atribuicdes com maior complexidade)
o Extincéo de FC 01 a FC 04; Extin¢do de FC 03 a FC 05; Extingdo de FC
02 e FC 03; Reducdo do quantitativo de FCs e CJs; Reducdo da
quantidade das FCs 1 e 2 (0o GT definira quantas e quais sdo as funcbes
gerenciais)
e Destinacdo das funcdes extintas
o Vinculagdo ao orcamento geral do plano de carreira
e Critérios para acesso e dispensa das FCs e CJs
o Processo seletivo
Capacitacdo especifica e avaliacao
Objetivos e democraticos
Revezamento periédico \ mandato
Experiéncia no setor
o Tempo de servigo ou determinada referéncia na carreira
e Ocupacéo dos servidores do quadro
o Ocupacéo exclusiva para servidor do quadro
e Valores
o Redugdo da opgdo para servidor do cargo efetivo de 65% para 35% com
o valor revertido para o salario
Acabar com a possibilidade de transformacdo das FCs para reestruturacao
administrativa (artigo da lei 11.416\06)

0O O O O

6. Gestdo do Trabalho
e Conselhos
BA e SP:
e conselho nacional de gestdo da carreira

e conselho de fiscalizacdo da carreira
DF:
e conselho de carater consultivo, normativo e fiscalizador
e Avaliacdo de desempenho
o 360 graus como processo pedagdgico
e Jornada de Trabalho
o Forado plano

7. Formacéo
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Aprova a criacdo da Escola de Formagdo. Encaminha as propostas abaixo para o
GT elaborar uma resolugéo.
o DF: escola judiciaria a ser criada na forma de regulamento

o O O

RJ: escolas proprias do judiciario
SP: escola judiciaria subordinada ao conselho de gestéo da carreira
Implementacdo de capacitacdo observadas as peculiaridades das

atribuicdes de cada cargo, area, etc
Adicional de Qualificacdo
o Desvinculagdo do cargo e da fungéo
o Percentuais

= Ag0es de treinamento:10%
» Ensino médio: 10%

» Graduagdo: 10%

= 22graduacdo: 10%

» Especializagdo:15%

= 2%especializacao: 15%

» Mestrado: 20%

» Doutorado: 30%

8. Regulamentacdo da lei —encaminha parao GT

Definicéo de prazo para regulamentagéo na lei, garantir a uniformidade entre os
diversos 6rgdos e a participacdo das entidades sindicais no processo (vinculado
ao debate sobre Conselhos).

9. Disposic¢des Transitorias

Incluir na carreira o tema assédio moral (GT elaborard)

Concursos em andamento (DF)

Garantir na lei a continuidade do debate sobre carreira

Fazer o enquadramento dos técnicos judiciarios, area administrativa,
especialidade transportes na area seguranca institucional e transportes.

10. Politica Salarial

Remuneragéo

e Tabelas (RJ, SP, DF, Sindiquinze, BA)
Composicéo da remuneracgéo

e Vencimento base

e GratificacOes

GAJ

= 50% sobre o maior vencimento do cargo

= Mudar a nomenclatura para gratificacao judiciaria (GJ)

GAE

= 35% sobre o maior vencimento do cargo

» Indicativo para negociacdo - implementacdo do novo valor a
partir de dezembro de 2008

GAS

= 35% sobre o maior vencimento do cargo da area de seguranca e
transporte
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» Indicativo para negociacdo - implementacdo do novo valor a
partir de dezembro de 2008
= Garantir na aposentadoria e pensdo GAE e GAS
e Adicionais
e Vantagem pessoal transitéria (VPT) — servidor nomeado por
concurso publico para cargo de nivel superior ao que ocupava
(encaminhar para o GT)
e Anuénio
e Adicional de penosidade ou localidade (locais inGspitos)
e Garantir a revisao geral de remuneragéo
e Reajuste da VPNI (antigos quintos)

11. Licencas
e Licenca mandato classista e participacdo em atividades sindicais
e Licenca prémio

12. Beneficios
e Auxilio educacéo

Nota de Repudio

Os Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, reunidos em
Brasilia nos dias 29 e 30 de novembro de 2008, no Hotel Nacional, em Brasilia, por
ocasido da Reunido Ampliada da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) que discutiu as propostas da categoria
para o Plano de Carreira, vém através desta REPUDIAR a atitude AUTORITARIA do
juiz EDSON MOREIRA GRILLO JR., diretor do Foro da Secéo Judiciaria Federal do
Estado do Para, que indeferiu pedido do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA (SINDJUF-
PA/AP) para uso temporario do auditério daquele ORGAO para a realizacdo de uma
Assembléia Setorial dos trabalhadores daquela secdo judiciaria, sob a alegacdo de que o
Sindicato ndo € ente publico. Tal atitude contraria todos os principios que respaldam o
Estado Democratico de Direito, discriminando de forma explicita a organizacao sindical
e também maculando as determinagdes dos Tribunais Superiores que balizaram a
decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que participa juntamente com a
representacdo dos servidores da discussdo da elaboragdo de um Plano de Carreira para
os trabalhadores do poder judiciario federal e MPU.

Brasilia, 30 de novembro de 2008.
Mocéo de apoio e solidariedade

Mocéo de apoio ao povo de Santa Catarina pela tragédia que se abate sobre aquele
Estado, com 105 mortos. Com um minuto de silencio.



