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METODOLOGIA

* Ao longo de 2008, realizamos no ambito
da Fenajufe diversas atividades voltadas
para o Plano de Carreira.

* Do | Encontro Nacional sobre o tema em
28/03 no Recife que criou o Grupo de
Trabalho, passando pelas atividades de
30/08,0 Il Encontroem 8 e 9/11 e
finalmente pela Reuniao Ampliada decisiva
em 28 e 29/11, 0 GT recebeu inumeras
propostas discutidas nos Estados.



METODOLOGIA

* Propostas possuiam graus distintos de
profundidade e uma grande variedade de
preocupacoes.

 GT realizou triagem preliminar, levando
aquela ultima Reunido Ampliada as principais
divergéncias e confluéncias para que fossem
democraticamente ratificadas as propostas
finais.

* BA, DF e SP haviam apresentado projetos
completos de Plano de Carreira



METODOLOGIA

* Quase todos os estados que trouxeram propostas
discutiram pelo menos trés dos eixos pautados na
ampliada.

e O GT redlizou esforcos para que nenhuma proposta
fosse excluida a priori

 Praticamente todos os estados/entidades tiveram
bropostas consideradas, ou absorvidas no processo
de triagem.

» Além daqueles trés estados, a proposta finalizada
inclui contribuicoes de AL, CE, ES, MA, MG, MS, MT,
PA/AP, PE, PR, RN, RO/AC, RS, SC.



METODOLOGIA

* Da Reuniao Ampliada de 28 e 29/1 1,0 GT
recebeu a incumbeéncia de construir uma
formulagao que unificasse o conjunto de
propostas discutidas nos Estados e
ratificadas naquela reuniao, numa proposta
unica.

* O GT se desdobrou para cumprir da forma
mais democratica possivel a este mandato. A
partir dessas consideracgoes, o GT elaborou
sintese sobre principais consensos e
dissensos entre as propostas.



METODOLOGIA

* O projeto que trazemos a esta plenaria, nao
corresponde integralmente a nenhuma das
propostas apresentadas, mas corresponde
fielmente ao cotejamento de cada uma delas,
alinhavadas de forma a buscar extrair o maximo
de consensos possivel diante das inumeras
propostas,algumas divergentes entre si.

» Apesar da grande diversidade o GT realizou
enorme esforgo para que nenhuma das propostas
tenha sido excluida a priori. Na medida do
possivel todas aquelas que nao eram
contraditorias com o sentido geral do projeto
foram incorporadas, ou ajudaram a aprimorar a
formulagao geral do projeto.



METODOLOGIA

e O fato de que nao dispomos de uma
elaboracao nao decorre somente da
dificuldade de concatenar todas as
demandas, mas tambem e principalmente
porque a organizagao da Carreira jamais
sera algo estanque.

* E seu aprimoramento ¢ a possibilidade de
construirmos um sistema de gestao da
carreira capaz de perceber e acompanhar
com a maior brevidade possivel as mudangas
que ocorrem no cotidiano da categoria.



METODOLOGIA

* A tarefa portanto de um Plano de Carreira
proposto pela categoria € ser preciso o suficiente
contemplar o conjunto de fazeres existente no
judiciario, mas adaptavel o suficiente para que nao
se cristalizem estruturas nocivas ao interesse
publico, aos interesses dos trabalhadores e a
finalidade ultima do nosso mister que €
administrar a justiga.

e Alem de uma demanda permanente e crescente
nosso Plano de Carreira deve ser um
instrumento capaz de permitir respostas as novas
necessidades e tambem as novas tecnologias.



METODOLOGIA

* Nesse sentido o que temos diante de nos € uma
resposta historica e politicamente
contextualizada. Nao traz consigo pretensao
idealista de achar que resolve todos os
problemas, mas apresenta a partir das
deliberagoes da Reuniao Ampliada de Novembro
agora ratificadas e retificadas por esta Plenaria de
Manaus, o melhor esforco de sistematizacao do
conjunto de propostas aprovadas pelas instancia
da categoria que deliberou sobre o tema.

 Como sempre cabe a categoria a palavra final,
mas sobretudo a capacidade de luta para garantir
que este projeto vire realidade.



CRIACAO DA CARREIRA

* Deliberacao: Carreira tinica — Todas os
cargos constantes da lei fazem parte da
Carreira Judiciaria.

» Correspondéncia no projeto. Art.4°

» Comentario: Definicdo da Carreira
Judiciaria como Carreira propria e unica
composta pelo conjunto de cargos que
integram o Plano de carreira



CONCEITO DE CARREIRA

* Deliberacao: Constardo da lei, além dos conceitos,
classe, cargo, vencimentos etc, as atribuicbes das
dreas de atividade e especificidade.

e Correspondéncia no projeto:Arts 3° 4°, 6°,
70

» Comentario: Sdo apresentadas as definicoes para
Carreira; Plano de Carreira; Area de Atividade;
Especialidade; Cargo; Avaliacdo Diagndstica; os
Cargos de provimento Efetivo e em Comissao;
ratificada a idéia de carreira Unica; a descricao das
dreas de atividade e dos cargos;



CONCEITO DE CARREIRA

e Deliberacao: Todos os Cargos do Plano
corresbondem a carreira de atividades
inerentes ao Poder Judiciario

o

» Correspondéncia no projeto: Arts. [°,
90

 Comentario: Para todos os efeitos legais
0s ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Carreira Judicidria executam
atividades exclusivas de Estado.



CONCEITO DE CARREIRA

* Deliberacao: O Judicidrio Federal contara
com Quadro Unico em todos os seus ramos,
sendo possivel a remog¢do no Gmbito dos seus
ramos e também entre unidades da federacao.

* Correspondéncia no projeto: Art 72

» Comentario: Conselho centraliza dados,
intermedia, e viabiliza o processo de remocgdo;
saude e acompanhamento de conjuge sao
prioritdrias e indepbendem de contrapartida
imediata; combate ao assédio da
“disponibilidade”; repele o uso clientelista (é
imediato havendo reciprocidade)



CONCEITO DE CARREIRA

» Deliberacao: A lei deve reiterar
a ilegalidade do Nepotismo.

» Correspondéncia no projeto:
Art 14

» Comentario: Projeto amplia

conceito de Nepotismo aplicando
definicdo do CNJ



CONCEITO DE CARREIRA

* Deliberacao: Do Plano de Carreira deverd
constar disposicdo contrdria a terceirizagdo, e
toda forma de flexibiliza¢do e precarizacdo do
trabalho no ambito do Judiciario..

o Correspondéncia no projeto: Art 2° VI

» Comentario: Veda toda forma de
terceirizacao, flexibilizagdo, precarizagdo e
brovimento derivado nas dreas de atividades,
especialidades e atribuicoes referidas nesta Lei



ESTRUTURA DA CARREIRA

* Deliberacao: Ficam mantidas as formas de
acesso em todos os niveis de escolaridade:
superior, medio e fundamental.

» Correspondéncia no projeto: Art 34

» Comentario: Para o cargo de Analista Judiciario,
curso de graduacao; Oficial de Justica Avaliador
Federal, curso de Bacharelado em Direito;
Assistente Judiciario, curso de ensino medio, ou
curso tecnico equivalente para a classe C; e, curso
de ensino fundamental, quando o ingresso se der
na classe B;Auxiliar de Apoio Judiciario, curso de
ensino fundamental.



ESTRUTURA DA CARREIRA -
INGRESSO

* Deliberacao: Concurso publico de provas ou de
provas e titulos. Poderdo incluir, como etapa do
concurso publico, programa de formagao de carater
classificatorio.

» Correspondéncia no projeto: Art 33 e § I°

o« Comentario: Art. 33. O ingresso em qualquer dos
cargos de provimento efetivo da Carreira Judicidria
dar-se-d no primeiro padrdo da classe de ingresso,
apos aprovagao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, ressalvado do disposto no artigo 84.

e § |° Os orgdos do Poder Judicidario da Unido poderao
incluir, como etapa do concurso publico, programa de
formacado, de carater classificatorio.



ESTRUTURA DA CARREIRA

* Deliberacao: Constardo dentre os Cargos o
Oficial de Justica Avaliador Federal e o de Auxiliar de
Apoio Judicidrio na especialidade limpeza e
conservacao.

» Correspondéncia no projeto: Art 5% 7°; 34

o« Comentario: Art. 5° Os cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido, possuem as seguintes denominagoes
constantes do Anexo | desta lei:

e | - Andlista Judicidrio;

e Il - Oficial de Justica Avaliador Federal,

o [lIl - Assistente Judicidrio.



ESTRUTURA DA CARREIRA

* Deliberacao: Serd adotada para fins de
conceituagdo e organizagdo nas dreas de
atividade a definicGo de Cargo Amplo para
os demais Cargos da Carreira.

» Correspondéncia no projeto: Art 7°

» Comentario: Na definicdo genérica dos
cargos estdo incluidas todas as dareas de
atividade



ESTRUTURA DA CARREIRA

* Deliberacao: As diversas dreas de
Especialidade serdo inseridas nas seguintes
Areas de Atividade: administrativa, atividades
bdsicas, especializada, gestdo e tecnologia da
informacdo, judicidria, seguranca institucional e
transporte.

» Correspondéncia no projeto: Art 6°

» Comentario: Essas dreas conterdo atividades
ocupacionais elou especialidades hierarquizadas
em classes de acordo com os requisitos de
classificacdo



ATIVIDADE DE RISCO E PERIGO

» Deliberacao: Serdo definidas as
atribuicoes dos oficiais e agentes de
seguranca e transporte como atividades de
riSco e perigosas.

» Correspondéncia no projeto: Art 6°
VI; Art 7 Il

» Comentario: Para os agentes consta na
definicdo da Area de Seguranca, para os
Oficiais na especificagdo do Cargo



Nomenclatura dos Cargos

* Deliberacao: Definicao dos nomes dos
cargos

» Correspondéncia no projeto: Art 5°

« Comentario: Cargos de nivel superior:
Anadlista Judicidario; Oficial de Justica
Avaliador Federal; Nivel fundamental e
médio: Assistente Judicidrio; Nivel
fundamental apenas: Auxiliar de Apoio
Judicidrio.



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberacao: O desenvolvimento na carreira
serd composto por modelo de Progressdo
Vertical e Horizontal e promogdo entre classes
do mesmo cargo, sendo considerados na sua
organizagdo critérios de tempo no cargo e de
capacitagao.

» Correspondéncia no projeto: CapituloV,
Secao Il e lll

» Comentario: Progressado Vertical anual por
tempo de servico, progressdo horizontal e
bromocgdo de drea de atividade e especialidade
bor capacitagao



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberacao: A estrutura da Carreira sera
distribuida por 15 padrées de vencimento.

» Correspondéncia no projeto: Art |5

» Comentario: A estruturada Carreira
Judiciaria € composta por 4 (quatro)
cargos, 4 (quatro) classes, contendo 5
(cinco) niveis de capacitacao em cada
classe, e 15 (quinze) padroes de
vencimento a cada nivel de capacitagao.



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberacgao: Extingcdo parcial, extingGo com
manutenc¢do das fungoes gerenciais e de
assessoria técnica (atribuicées com maior
complexidade); Extingdo de FC 01 a FC 04; (o
GT definird quantas e quais sdo as fungoes
gerenciais)

» Correspondéncia no projeto: Art | 2;
Capitulo Il, Secao |

« Comentario: Sdo gerenciais os cargos em
que haja vinculo de subordina¢do e poder de
decisdo.



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberacao: Para o provimento das FCs
e CJs serdo adotados critérios objetivos e
democraticos.

» Correspondéncia no projeto: Art/0

» Comentario: Cinco anos na carreira
Judicidria; Aproveitamento satisfatdrio de
curso especifico de desenvolvimento
gerencial; Aprovagcdo em Processo Seletivo
interno de ampla divulgagcdo; Mandato de
3 anos sem reconducdo sucessiva.



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberacgao: A ocupacdo de FCs e CJs se
dara exclusivamente entre servidores de
Carreira do Quadro Efetivo.

o Correspondéncia no projeto:Art |3

« Comentario: A totalidade dos cargos em
comissdo e fungoes comissionadas, existentes
no ambito de cada orgdo do Poder Judiciario,
serd destinada a servidores efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal,
selecionados mediante critérios técnicos, em
brocesso seletivo interno e demais requisitos.



DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA

* Deliberac¢ao: Reducdo da op¢do para
servidor do cargo efetivo de 65% para 35%
com o valor revertido para o salario.

» Correspondéncia no projeto: Art | |

« Comentario: O servidor designado para
ocupar Cargo em Comissao ou fungdo
comissionada poderad optar por perceber a
retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, conforme disposto no Anexo Ill ou a
remuneracdo de seu cargo de provimento
efetivo, acrescida de 35% da retribuicdo do
cargo em comissao.



DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

* Deliberacao: Acabar com a possibilidade
de transformacao das FCs para
reestruturacao.

» Correspondéncia no projeto: Art 71

» Comentario: . A transformacdo serd
vedada temporariamente, até que se
realize diagnostico para que uma vez
tenha sido realizado ndo seja necessario
nova lei para colocd-lo em pradtica.



DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

* Deliberacao: Criacao de Conselhos Nacionais e
Regionais de Gestdo de Carreiras, Trabalho e
Competéncias.

o Os Conselhos terdo carater Consultivo, Normativo e
Fiscalizador.

» Correspondéncia no projeto: Capitulo VI

» Comentario: Criacdo de um Conselhos Nacional
que poderad definir instdncias subsididrias,
subordinagdo das dreas de gestdo da carreira ao
Conselho a partir dos Centros Gestores (parte dos
atuais RHs) e criagdo dos grupos de referéncia
como instancias fiscalizadoras locais.



CONSELHO

» Deliberacao: Criacdo de Conselhos Nacionais e
Regionais de Gestdo de Carreiras,Trabalho e
Competéncias. Os Conselhos terdo carater Consultivo,
Normativo e Fiscalizador.

e Correspondéncia no projeto: Capitulo VI

» Comentario: Criacdo de um Conselhos Nacional
que poderad definir instancias subsididrias,
subordinagdo das dreas de gestdo da carreira ao
Conselho a partir dos Centros Gestores (parte dos
atuais RHs) e criagdo dos grupos de referéncia como
instancias fiscalizadoras locais



AVALIACAO DIAGNOSTICA

* Deliberacao: Sera adotado como medida de
avaliagGo e acompanhamento o modelo de
avaliagdo 360 graus cujo cardter serd organizativo,
pedagogico, ndo punitivo, e para estabelecer
diretrizes de formacdo e organizagdo da carreira,
do trabalho e das competéncias.

» Correspondéncia no projeto: Art 3°VI

o Comentario: GT considerou invidvel pautar
neste projeto uma avaliagGo ampla que inclua a
sociedade (360°). Foi mantida apenas uma
avaliacdo diagnéstica para efeito no processo de
capacitagao.



ESCOLA DE FORMACAO

* Deliberacao: Cria¢do da Escola de Formacgado Judicidria
pedagogicamente subordinada aos Conselhos.

° Implementag¢do de capacitagcdo observadas as
peculiaridades das atribuicées de cada cargo, dreaq,
especificidade das diversas instdncias etc.

» Correspondéncia no projeto: Capitulo VI, secdo
Vi

» Comentario: A Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento da Carreira Judiciaria estara vinculada
ao CNJ e subordinada as diretrizes do conselho. Serd
responsavel pelos processos de capacitacdo e co-
responsavel pelo desenvolvimento. Poderd estabelecer
sucursais nos Estados e contard com dotagdo especifica.



ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Correspondéncia no projeto: Art 32

* Acoes de
treinamento: | 0%

* Ens médio: 10%

» Graduacao: 10%

 2° graduacao: 10%

e Especializ,:15%
e 2° Espec.: | 5%
» Mestrado: 20%
* Doutorado: 30%



ADICIONAL DE QUALIFICACAO

* Deliberacao: Desvinculagcdo do cargo e
da funcao.

» Correspondéncia no projeto: Art
32 § 3°

» Comentario: A percepcdo do AQ
ndo dependerad de relagdo direta entre
a atividade, ou fun¢ao exercida pelo
servidor e o objeto da atividade de
formacado



REGULAMENTACAO DA LEI

* Deliberagao: A regulamentacdo da lei se dara nos
Conselhos que acompanhardo sua implementagao.

e Correspondéncia no projeto: Art 54°
« Comentario: Conselhos irdo elaborar

° Plano de Organizagdo, Desenvolvimento, da Gestdo
do Trabalho e das Competéncias da Carreira
Judicidria;

> Programa Permanente de Desenvolvimento e
Capacitagdo da Carreira Judicidria;

> Manual de Descricdo e Atribuicdo dos Cargos e
Especialidades da Carreira Judicidria;

° Programa de Acompanhamento Organizativo e
Motivacional;



REGULAMENTACAO DA LEI

* Deliberac¢ao: Da regulamentagao deverao
constar prazos, inclusive os do Conselho que
nao estiverem previstos na lei.

» Correspondéncia no projeto: Art 95

» Comentario: até 60 dias a partir da
promulgacao desta Lei para a criagao do
Conselho Nacional de Gestao do Trabalho,
Carreiras e Competéncias;

 ate 90 dias a partir de sua criagao, o Conselho
Nacional de Gestao do Trabalho, Carreiras e
Competeéncias devera concluir a elaboragao dos
regimentos gerais cabiveis para atender as
exigencias desta Lei;



REGULAMENTACAO DA LEI

* Prazos (cont.)

o até 90 a partir de sua criagao o
Conselho Nacional de Gestao do
Trabalho, Carreira e Competencias
devera instituir a Escola Nacional de
Formacao.

> Em ate 120 dias da conclusao dos
regimentos deverao ser realizados os
procedimentos para ocupagao das
Fung¢oes de Coordenagao e Apoio
Especializado.



REGULAMENTACAO DA LEI

* Deliberacao: Dentre suas diretrizes as regulamentagoes
deverdo ser elaboradas, de forma a buscar garantir o maximo
de uniformidade buscando também contemplar e/ou permitir
solugbes para questoes especificas por ramo ou por unidade da
federacao.

 Correspondéncia no projeto: Arts 42 e 54°
e Comentario: Conselhos irdo elaborar

(o)

Plano de Organizagdo, Desenvolvimento, da Gestdo do
Trabalho e das Competéncias da Carreira Judicidria;

Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitagao
da Carreira Judicidria;

Manual de Descrigao e Atribuicdo dos Cargos e
Especialidades da Carreira Judicidria;

Programa de Acompanhamento Organizativo e Motivacional;

o

(0]

(0]



REMUNERACAO

* Deliberacao: Composicdo da
remuneracdo: Vencimento base;
Gratificagdo Judiciaria
(GJ)correspondentes a 507 sobre o
maior vencimento do cargo

» Correspondéncia no projeto:
Art 28

» Comentario: Vide propostas de
Anexos e tabelas



GAE — GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

EXTERNA

» Deliberacio: GAE 35% sobre o maior
vencimento do cargo

» Correspondéncia no projeto: Art 29

« Comentario: Fica instituida a
Gratificacao de Atividade Externa — GAE -,
devida exclusivamente aos ocupantes do
cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal
e que corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do maior vencimento bdsico do
cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal



GAS - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

DE SEGURANCA

* Deliberacao: GAS 35% sobre o maior
vencimento do cargo da drea de
segurancga e transporte .

» Correspondéncia no projeto: Art 30

» Comentario: Fica instituida a Gratificacao
de Atividade de Seguranca — GAS -, devida
exclusivamente gos ocupantes dos cargos
pertencentes a Area de Seguranga
Institucional, e que corresponde a 35% (trinta
e cinco por cento) do maior vencimento da
classe em que estiver do servidor



PARIDADE NA GAE E GAS

e Deliberacao: Garantir na aposentadoria e
pensdo GAE e GAS.
» Correspondéncia no projeto: Art 29§ 3% 30 § 2°

o« Comentario:

> A Gratificacao de Atividade Externa — GAE — é devida,
também, aos aposentados e pensionistas ocupantes do
cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal.

> E devida, na sua integralidade, aos aposentados e
pensionistas ocupantes do cargo de Analista Judiciario e
Assistente Judicidrio, area de atividade seguranca
judiciaria, a Gratificagdo de Atividade de Seguranca -
GAS.



VANTAGEM PESSOAL TRANSITORIA
(VPT)

* Deliberacao: Servidor nomeado por concurso
publico para cargo de nivel superior ao que
ocupava (encaminhar para o GT)

e Correspondéncia no projeto: Art 33 §2°

o« Comentario: O servidor titular de cargo efetivo
integrante da carreira criada por esta Lei que vier a
se submeter a concurso publico visando o
provimento de outro cargo efetivo da Carreira sera
enquadrado no novo cargo na referéncia inicial
fixada para a nova classe e em referéncia cujo
valor seja igual ou imediatamente superior ao do
cargo anteriormente ocupado.



ANUENIO

* Deliberacao: Anuenio

» Correspondéncia no projeto:
Art 94

» Comentario: Para cada ano em
exercicio no servico publico o
servidor fara jus a adicional a
razdo de | %, incidente sobre o
vencimento badsico.



ADICIONAL DE PENOSIDADE

» Deliberacao: Adicional de penosidade (locais indspitos)
» Correspondéncia no projeto: Art. 87

» Comentario: O adicional de penosidade e
uma modalidade de indenizagao, previsto no
artigo 7°, inciso XXIIl da Constituicao da
Republica, que sera destinada a todo tipo de
atividade que, embora nao cause efetivo dano a
saude do trabalhador, possa tornar sua
atividade profissional mais sofrida.

e O adicional de penosidade correspondera a
5% a ser calculado sobre o vencimento base
do servidor



REVISAO GERAL

* Deliberacgao: Garantir a revisdo geral
de remuneracdo

» Correspondéncia no projeto: Art
88

» Comentario: Serdo aplicadas aos
servidores do Poder Judiciario da Unido as
revisoes gerais dos servidores publicos
federais, observado o que a respeito
resolver o Supremo Tribunal Federal.



REAJUSTE VPNI

* Deliberacao: Reajuste da VPNI
(antigos quintos)

» Correspondéncia no projeto:
Artigo nas Disposicoes Finais

» Comentario: E assegurada a

atualizacdo da VPNI, conforme

valores constantes do anexo Il desta
lei.



LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS

* Deliberacao: Licenca mandato classista e
particibagdo em atividades sindicais.

o Correspondéncia no projeto: Capitulo Vi,
secdo |

e Comentario: Excecdao ao RJU (§5° do
artigo 243 aplica-se no que couber ao
Judiciario);

* Licenga com onus para a administragao —
remuneragao do cargo efetivo

* Central Sindical, Confederacao, Federacao
Sindical, Sindicato representativo da categoria,
com a remuneragao do cargo efetivo.



LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS

» Continuacao:

e Ate 3 (tres) representantes por orgao para
entidade sindical de abrangencia regional ou
estadual

e ate 5 (cinco) representantes para cada ramo de
justica especializada, incluindo o Supremo Tribunal
Federal e Conselho Nacional de Justiga para
entidade sindical de carater nacional ou
internacional

e 0l (uma) licencga classista a mais por ramo de
justica especializada, para cada 800 servidores na
base da categoria, considerados os pertencentes
ao quadro ativo, aposentados e pensionistas



LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS

» Continuacao:
* Liberacoes para totalidade das
direcoes limitadas a 24 h més

* A toda a categoria para Encontros,
Plenarias congressos e outros eventos

» Metade de cada chapa nos processos
sucessorios das entidades



LICENCA PREMIO

* Deliberacao: Licenca prémio
» Correspondéncia no
projeto: Art 93

e Comentario: 3 (trés) meses a
cada quinquénio a titulo de
brémio por assiduidade, sem
brejuizo da remuneragao do
cargo efetivo.



AuXiLIO EDUCACAO

* Deliberacao: Auxilio educacdo
* Correspondéncia no projeto: Art 85

» Comentario: Fica assegurado o
bagamento de auxilio educagdo aos
servidores do quadro ativo ou aposentados
que mantenham filhos ou dependentes
maiores de 6 (seis) anos e até a idade de
24 anos em estabelecimentos de ensino
compreendendo desde a educagao infantil
ate superior.



ASSEDIO MORAL

* Deliberacao: Incluir na carreira o tema
assédio moral (GT elaborara).

» Correspondéncia no projeto: Art
84

» Comentario: Vedacdo a toda forma
de assédio vertical ou horizontal

» Através de remocao, relotacado;
disponibilidade (Art 72 § 4°)
e Jodo ato de assédio é nulo



CONCURSOS EM ANDAMENTO

* Deliberacao: Avaliar repercussado do
Plano nos Concursos em andamento

» Correspondéncia no projeto:
Art. 82

» Comentario: Concursos jd
homologados seguem disposicoes do
enquadramento.

° Vedag¢do a que um mesmo congresso
seja provido por regras distintas.



MOTORISTAS NA AREA DE
SEGURANCA

* Deliberagao: Garantir enquadramento dos
motoristas na drea de seguran¢a com a percepgdo da
GAS

» Correspondéncia no projeto: Art 79

o Comentario: Fica assegurado aos atuais Técnicos
Judicidrios, Area Administrativa, Especialidade
Transporte, o enquadramento na Area de Seguranga
Institucional.

e Pardgrafo Unico. E assegurada a percep¢do da
Gratificagdo de Atividade de Seguranca Institucional e

Transporte - GAS aos ocupantes de cargos que
executem atividades de seguranc¢a ou de transporte.



CONTINUIDADE DO DEBATE
SOBRE CARREIRA

* Deliberacao: Garantir na lei a
continuidade do debate sobre carreira

» Correspondéncia no projeto:
Art 54

» Comentario: Plano de Organizagdo
da Carreira e Programas permanentes
de capacitagdo e desenvolvimento
garantiriam a sequéncia do debate e
dos processos de desenvolvimento.



PARIDADE

* Deliberacao: Preservacdo da Paridade

» Correspondéncia no projeto:Art 81;
art 89

« Comentario: No Enquadramento: Os
servidores aposentados integrantes da
Carreira Judicidria serdo enquadrados no
pbadrdo de vencimento idéntico ao que se
encontravam no momento deste
enquadramento, no nivel de capacitacdo V da
ultima classe correspondente ao seu cargo.

* Nas disposicoes gerais:As disposicoes desta lei
aplicam-se aos aposentados e pensionistas.




